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PARTE | - GESTAO, ADMINISTRAGAO E
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Capitulo | - DISPOSICOES GERAIS

Seccao | - Objeto e ambito

Art.2 1- Objeto

O presente regulamento interno aprova o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas Emidio
Navarro (AEEN), de cada um dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacao
e técnico-pedagdgicas, dos servicos administrativos,
dos servicos técnicos, bem como os direitos e os
deveres da comunidade escolar.

O presente regulamento interno do agrupamento
estabelece o conjunto de normas a vigorar nos
estabelecimentos de ensino do AEEN, de acordo com
a legisla¢ao em vigor.

O Regulamento Interno, de acordo com o definido no
“Regime de autonomia, administracao e gestdo dos
estabelecimentos da educa¢do pré-escolar e dos
ensinos basicos e secunddrio”, publicado no Decreto-
Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, e republicado no
Decreto-lei n.2 137/2012, constitui-se como um
instrumento do exercicio da autonomia deste
agrupamento.

Art.2 2 - Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento Interno aplica-se aos 6rgaos
de administra¢do e gestdo, ao pessoal docente e nao
docente, aos alunos, encarregados de educac¢do e aos
demais utentes das instalacdes do AEEN.

Seccao Il - Organizacao

Art.2 3 - Finalidades

O AEEN € uma unidade organizacional, dotada de
orgaos proprios de administracdo e gestdo,
constituida por estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e escolas do ensino basico e
secunddrio, com vista a realizacdo das finalidades
seguintes:

a) proporcionar um percurso escolar sequencial e
articulado dos alunos e favorecer a transicdo
adequada entre niveis e ciclos de ensino, desde o pré-
escolar ao ensino secundario;

b) prevenir a exclusdo social e escolar;

c) reforcar a capacidade pedagogica dos
estabelecimentos de ensino que o integram e realizar
a gestdo racional dos recursos;

d) garantir o funcionamento de um regime de
autonomia, administracdo e gestdo comum aos
diferentes estabelecimentos de ensino, nos termos do
presente Regulamento Interno e da lei.

Art.2 4 - Composicao

1. O AEEN ¢é constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:

a) Escola Secundaria Emidio Navarro (ESEN);

b) Escola Basica D. Anténio da Costa (EDAC);

¢) Escola Basica de Almada (EBAL);

d) Escola Basica Cataventos da Paz (EBCV);

¢e) Escola Basica da Cova da Piedade (EBCP);

f) Escola Basica n.2 3 da Cova da Piedade (EBCG);
g) Jardim de Infancia de Almada (JIAL).

2. Cada um dos estabelecimentos de ensino que
integra o agrupamento mantém a sua identidade e
denominac¢do proprias, recebendo o agrupamento
uma designacao que o identifique.
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Art.2 5 - Sede

O AEEN tem sede na Escola Secunddria Emidio
Navarro, sita na Avenida Rainha D. Leonor, com o
cédigo postal 2809-009, em Almada.

Seccao lll - Autonomia, administracao e gestao

Art.2 6 - Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos
estdo exclusivamente ao servigco do interesse publico,
devendo observar os valores fundamentais e
principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na Lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa-fé.

Art.2 7 - Principios gerais

A autonomia, a administracdo e a gestdao do
agrupamento orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia,
subordinando-se particularmente aos principios e
objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) integrar as escolas nas comunidades que servem e
estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) contribuir para desenvolver o espirito e a pratica
democraticos;

) assegurar a participa¢ao de todos os intervenientes
no processo educativo, nomeadamente dos docentes,
dos alunos, pais e encarregados de educagdo, das
autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais
e cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educacao
e de ensino.

Art.2 8 - Objetivos

No quadro dos principios referidos no artigo anterior,
a autonomia, a administracdo e a gestdo do
agrupamento de escolas organizam-se no sentido de:

a) promover o sucesso e prevenir o abandono escolar
dos alunos e desenvolver a qualidade do servico
publico de educac¢ado, em geral, e das aprendizagens e
dos resultados escolares, em particular;

b) promover a equidade social, criando condi¢des
para a concretiza¢do da igualdade de oportunidades
para todos;

¢) assegurar as melhores condi¢des de estudo e de
trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal
e profissional;

d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) observar o primado dos critérios de natureza
pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos
recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua
missao;

f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao
e administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicag¢ao e informacgao;

g) proporcionar condi¢des para a participacdo dos
membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Art.2 9 - Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao
agrupamento, pela lei e pela administracao educativa,
de tomar decisdes nos dominios da organizagao
pedagobgica, da organiza¢ao curricular, da gestdo dos
recursos humanos, da ac¢do social escolar e da gestdo
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira,
no quadro das fun¢des, competéncias e recursos que
Ihe estao atribuidos.

2. Independentemente da extensdo da autonomia, o
seu exercicio supde sempre a prestacdo de contas,
designadamente através dos procedimentos de
autoavaliacdo e de avalia¢do externa.
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Art.2 10 - Instrumentos de autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento interno, os
planos anual e plurianual de atividades e o or¢amento
constituem instrumentos do exercicio da autonomia
de todos os agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas.

2. Os instrumentos referidos no numero anterior sao
divulgados na pagina do agrupamento e estdo
disponiveis para consulta nos servicos de
administracdo  escolar, sendo fornecidos a
comunidade educativa em versdo informatica sempre
gue haja lugar a reformulagdes.

3. 530 ainda instrumentos de autonomia, para efeitos
de prestacdo de contas, o relatério anual de
atividades, a conta de geréncia e o relatdrio de
autoavaliacao.
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Capitulo 11 - ORGAOS DE GESTAO E
ADMINISTRACAO

Art.2 11 - Orgaos

Sao 6rgaos de direcao, administracado e gestao do
agrupamento:

a) o Conselho Geral;
b) o Diretor;
¢) o Conselho Pedagdgico;

d) o Conselho Administrativo.

Seccao | - Conselho Geral

Art.2 12 - Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do  agrupamento, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade
educativa.

Art.2 13 - Composicao

1. O Conselho Geral € composto por vinte e um
elementos:

a) sete representantes dos docentes;

b) trés representantes dos nao docentes, de carreiras
diferentes;

¢) quatro representantes dos encarregados de
educacao;

d) dois representantes dos alunos;
e) trés membros da comunidade local;
f) dois membros do municipio.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

Art.2 14 - Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;

b) eleger o diretor, nos termos da lei;

c) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar
a sua execucao;

d) aprovar o Regulamento Interno do agrupamento;
e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o
relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaborac¢ao do
or¢amento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de
autoavaliacdo;

I) pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos
horarios;

m) acompanhar a ac¢do dos demais o6rgaos de
administracao e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) definir os critérios para a participa¢do da escola em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

p) dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo
em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliagdo de desempenho do
Diretor;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do Diretor.
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2. O presidente do Conselho Geral € eleito por maioria
absoluta dos votos dos seus membros em efetividade
de fungdes.

3. Os restantes orgaos devem facultar ao Conselho
Geral todas as informag¢des necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo
do funcionamento do agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento entre as suas reunides ordindrias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma
fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

Art.2 15 - Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal
ndo docente no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. A representacdo dos alunos € assegurada por
discentes maiores de dezasseis anos de idade, em
assembleia de delegados de turma, convocada pelo
Diretor.

3. Os representantes dos encarregados de educacgao
sao eleitos em assembleia geral de encarregados de
educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta
das respetivas organiza¢des representativas.

4. No caso de inexisténcia de organizacdes
representativas dos encarregados de educagdo, o
diretor convocard uma assembleia geral dos
encarregados de educacdo do agrupamento para se
proceder a eleicdo dos seus representantes, de
acordo com o seguinte procedimento:

a) informacao a assembleia, por parte do Diretor, dos
aspetos essenciais do modelo de autonomia escolar e
do papel que nele cabe aos encarregados de
educacao;

b) abertura de um periodo de oito dias a partir dessa
reunidao, para apresentacdo de listas com indicacdo
dos candidatos a membros do Conselho Geral, num
total de oito (quatro efetivos e minimo de quatro
suplentes);

c) eleicdo da mesa (trés membros efetivos e dois
suplentes) que presidird ao ato eleitoral assim
desencadeado;

d) atribuicdo aos membros da mesa de competéncia
para superintender no processo: marcar a data do ato
eleitoral e definir outras normas praticas do mesmo
que se revelem necessarias, incluindo os termos em
gue sera apurada a lista vencedora;

e) afixacdo das listas de candidatos por um periodo de
cinco dias uteis.

5. Os representantes do municipio sdo designados
pela Camara Municipal de Almada, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local sa3o
cooptados de entre as instituicdes e organiza¢des com
guem o agrupamento estabelece parcerias.

7. A indicacdo dos representantes pelas institui¢cdes e
organizacdes referidas no numero anterior deve
corresponder as necessidades do agrupamento,
visando a consecugdo das finalidades do seu projeto
educativo.

Art.2 16 - Processos eleitorais

1. Com uma antecedéncia minima de quinze dias
uteis, o presidente do Conselho Geral convoca as
assembleias eleitorais do pessoal docente e nao
docente, bem como a de delegados de turma,
destinadas a eleicdo dos seus representantes no
Conselho Geral. Da convocatdria constardo a data, a
hora e o local onde funcionam as mesas eleitorais, a
data e hora limite de entrega das candidaturas, o
numero de elementos (efetivos e suplentes) que
devem integrar cada lista, assim como a sintese das
restantes normas por que se rege o processo eleitoral.

2. Os representantes do pessoal docente e nao
docente candidatam-se a eleicdo, constituidos em
listas separadas.

3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos, em ndmero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

4. As listas do pessoal docente devem integrar
elementos de todos os niveis e ciclos de ensino.
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5. As listas serdo rubricadas por todos os candidatos e
serdo entregues ao Diretor até cinco dias uteis antes
da data indicada para o ato eleitoral.

6. O Diretor assegurara a divulgacdo das mesmas,
fazendo-as afixar em todos os estabelecimentos de
ensino do agrupamento.

7. Até a data prevista para as eleigdes, os servi¢os de
administracdo escolar organizardo separadamente os
cadernos eleitorais, nos quais constardo, devidamente
identificados, todos os titulares de capacidade
eleitoral ativa. Estes cadernos servirdo de base ao
escrutinio e neles serdo descarregados os votos
expressos.

8. A mesa eleitoral € Unica, sendo constituida por trés
membros efetivos (dois docentes, um dos quais
preside a mesa eleitoral e um elemento do pessoal
nao docente) e por dois membros suplentes
(pertencentes a cada um dos corpos eleitorais), os
quais sdo escolhidos através de reunides gerais do
pessoal docente e ndo docente para esse unico efeito,
convocadas pelo Diretor.

9. A mesa eleitoral funcionara em local adequado a
garantia do sigilo do voto, mantendo-se aberta
durante oito horas, a menos que tenham votado
todos os eleitores.

10. Cada lista concorrente poderd indicar um
delegado para acompanhar os atos eleitorais.

11. Encerrada a votacdo, serdo abertas as urnas e
realizado o escrutinio, lavrando-se ata que serd
assinada por todos os membros da mesa e pelos
delegados das listas, se assim o desejarem.

12. A conversao dos votos em mandatos far-se-a de
acordo com o método de representa¢do proporcional
da média mais alta de Hondt.

13. Sempre que por aplicacdo deste método ndo
resultar apurado um docente da educac¢ao pré-escolar
ou do 1.2 ciclo, o ultimo mandato é atribuido ao
primeiro candidato da lista mais votada que preencha
tal requisito.

14. Os candidatos nao eleitos de cada lista passardo a
condicdo de suplentes.

15. Para efeitos de representa¢do, os delegados e
subdelegados de turma (maiores de dezasseis anos)
sdo, simultaneamente, eleitores e elegiveis,

considerando-se eleitos os quatro candidatos mais
votados (dois efetivos e dois suplentes).

16. O processo eleitoral dos representantes dos
encarregados de educacdo € da responsabilidade das
suas organizacdes representativas, de acordo com os
respetivos estatutos.

Art.2 17 - Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a
duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos encarregados
de educacao tem a dura¢ao de dois anos letivos.

3. O mandato dos representantes dos alunos tem a
duracdo de dois anos letivos.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo sempre que:

a) percam a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacao;

b) renunciem ao mandato mediante comunicagdo
escrita e fundamentada ao presidente do conselho
geral;

c) estejam impossibilitados de permanentemente
exercerem as suas fungdes;

d) faltem, injustificadamente, a mais de trés reunides
consecutivas ou cinco intercaladas.

5. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos
membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

6. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos
membros  representantes do  municipio  sdo
preenchidas por novos elementos a nomear pela
autarquia.

7. As vagas resultantes da cessacdo do mandato ou
impedimento dos membros representantes da
comunidade local implicam a coopta¢do de novos
elementos.
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Art.2 18 - Funcionamento

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fung¢des ou por
solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas
em horario que permita a participacao de todos os
seus membros.

Seccao Il - Diregao

Art.2 19 - Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas nas d4reas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial e o
garante da participacdo de todos na vida do
agrupamento nas areas da sua competéncia, no
respeito pelas regras da convivéncia democratica.

Art.2 20 - Subdiretor e Adjuntos

O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fungdes
por um Subdiretor e trés Adjuntos, de acordo com a
lei vigente.

Art.2 21 - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovaciao do
Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também
ao Diretor:

a) elaborar e submeter a aprovac¢ao do Conselho Geral
i. as alteracdes ao Regulamento Interno;
ii. os planos anual e plurianual de atividades;
iii. o relatdrio anual de atividades;

iv. as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

v. as propostas de normativo especifico para
cedéncia das instalacdes a entidades exteriores;

vi. as propostas de critérios de acesso ao
agrupamento por parte de entidades de carater
comercial.

vii. outros assuntos impostos pela tutela;

b) aprovar o plano de forma¢ao e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o
Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou no presente regulamento
interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas;

b) elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

¢) superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragao de horarios;

d) distribuir o servico docente e nao docente;

e) designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educacdo pré-escolar e os
diretores de turma, ouvidas as estruturas proprias;

f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos na lei;

g) reunir com os representantes dos pais e
encarregados de educagao de turma pelo menos duas
vezes por ano, uma delas preferencialmente no
primeiro semestre, para troca de informacdes sobre
os aspetos que a dire¢cdo e os pais considerem
relevantes da vida escolar, e com a participa¢do das
associacdes de pais;

h) planear e assegurar a execucado das atividades no
dominio da ac¢ao social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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i) gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem
como 0s outros recursos educativos, de acordo com
os critérios aprovados em Conselho Geral;

j) estabelecer, ouvido o Conselho Geral, protocolos e
celebrar acordos de cooperacgdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias
e coletividades;

k) proceder a selecdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

I) assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da
avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

m) dirigir superiormente os servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos;

n) designar o encarregado dos assistentes
operacionais, ouvidos estes;

0) assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da
avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacdo aplicavel.

5. Compete ainda ao Diretor:
a) representar o Agrupamento;

b) exercer o poder hierdrquico em rela¢do ao pessoal
docente e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em rela¢ao aos alunos,
nos termos da legislacao aplicavel;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo
de desempenho do pessoal docente;

e) proceder a avaliagdao de desempenho do pessoal
nao docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal de Almada.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor
e nos Adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é
substituido pelo Subdiretor.

Art.2 22 - Recrutamento e eleicdo

O Diretor € eleito pelo Conselho Geral nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, com a redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012.

Art.2 23 - Assessoria do Diretor

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para
as quais sdo designados docentes em exercicio de
fun¢des no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dota¢do das
assessorias referidas no numero anterior s3o
definidos por despacho competente.

Seccao lll - Conselho Pedagoégico

Art.2 24 - Definicdo

O Conselho Pedagodgico € o drgao de coordenacdo e
supervisdo pedagodgica e de orientacdo educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos
dominios pedagodgico e didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente e nao docente.

1. O Conselho Pedagbgico do AEEN é composto por
dezassete membros, assim distribuidos:

a) Diretor;

b) Coordenador do departamento da educacado pré-
escolar (grupo de recrutamento 100);

c) Coordenador do departamento curricular do 1.2
ciclo (grupo de recrutamento 110);

d) Coordenador do departamento curricular de Artes
e Tecnologias (grupos de recrutamento 240, 530, 540,
550 e 600);

e) Coordenador do departamento curricular de
Ciéncias Experimentais (grupos de recrutamento 510
e 520);

f) Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas (grupos de recrutamento 200, 290, 400,
410, 420 e 430);
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g) Coordenador do departamento curricular de
Expressdes (grupos de recrutamento 250, 260, 620 e
910);

h) Coordenador do departamento curricular de
Linguas Estrangeiras (grupos de recrutamento 120,
220, 320, 330, 340 e 350);

i) Coordenador do departamento curricular de
Matematica (grupos de recrutamento 230 e 500);

j) Coordenador do departamento curricular de
Portugués (grupos de recrutamento 210 e 300);

k) Coordenador do grupo de Educacao Especial (grupo
de recrutamento 910);

I) Coordenador dos diretores de turma do 2.2 ciclo;
m) Coordenador dos diretores de turma do 3.2 ciclo;

n) Coordenador dos diretores de turma do ensino
secundario;

o) Coordenador do ensino profissional;
p) Coordenador das bibliotecas escolares;
q) Coordenador de Escola da EDAC;

2. Nas reunides do Conselho Pedagbgico, o
Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento podera
participar como convidado sem direito a voto.

Art.2 25 - Desighacao dos representantes

1. Os coordenadores dos departamentos curriculares
sao eleitos pelos respetivos departamentos, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor
para o exercicio do cargo.

2. Os coordenadores dos diretores de turma, do
ensino profissional e das bibliotecas escolares sao
designados pelo Diretor.

Art.2 26 - Competéncias
Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

¢) emitir parecer sobre as propostas de celebracado de
contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacgdo e de
atualiza¢do do pessoal docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacao
e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

f) propor aos o6rgdos competentes a criagdo de
disciplinas de contetdo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacado
e diversificacdo  curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

h) adotar o0s manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagogica e de formacdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa
e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragao dos horarios;

1) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

m) propor mecanismos de avaliacdo dos
desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestados e dos resultados das
aprendizagens;

n) participar, nos termos regulamentados em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.

Art.2 27 - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua

REGULAMENTO INTERNO AEEN  2020/2021 a 2024/2025

16



iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), f), e j) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal
nao docente, dos pais e encarregados de educacdo e
dos alunos.

Art.2 28 - Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagogico
tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. Os membros do Conselho Pedagdgico sao
substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva
elei¢do ou designacgao.

Seccao IV - Conselho Administrativo

Art.2 29 - Definicao

O Conselho Administrativo € o 6rgado deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento.

Art.2 30 - Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte
composi¢ao:

a) o Diretor, que preside;

b) o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por
ele designado para o efeito;

¢) o Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou
guem o substitua.

Art.2 31 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, compete
ao conselho administrativo:

a) aprovar o projeto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

¢) autorizar a realiza¢do de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Art.2 32 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As deliberacdes e pareceres do Conselho
Administrativo sdo sempre escritos em ata.

3. A conta da geréncia deve ser assinada pela
totalidade dos membros do Conselho Administrativo.

4. Os membros do Conselho Administrativo sao
solidariamente responsaveis pelas deliberacdes
tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua
discordancia ou se nao tiverem estado presentes.

Art.2 33 - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo
€ coincidente com o mandato no desempenho das
fun¢des inerentes a sua designacdo para este 6rgao.

Seccao V - Coordenacao de estabelecimento

Art.2 34 - Coordenador

1. A coordenacao de cada estabelecimento de ensino
afeto ao AEEN ¢é assegurada por um coordenador.
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2. O coordenador € designado pelo Diretor de entre
os docentes em exercicio efetivo de fung¢des no
Agrupamento.

Art.2 35 - Competéncias
Compete ao coordenador:

1. Coordenar as atividades educativas do
estabelecimento, em articulagdo com o diretor.

2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e
exercer as competéncias que por este |lhe forem
delegadas.

3. Transmitir as informac¢des relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos.

4. Promover e incentivar a participacdo dos
encarregados de educac¢ao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades letivas, no ambito do projeto
educativo.

5. Presidir ao conselho de docentes do
estabelecimento de 1.2 ciclo, exceto em conselhos de
avaliag¢ao (caso nao tenha turma atribuida).

6. O presidente do conselho de docentes de avaliagdo,
quando ndo pode ser o coordenador de
estabelecimento (por ndo ter turma atribuida), deve
ser cooptado de entre os membros com titularidade
de turma, tendo o mesmo direito a voto de qualidade
em caso de empate.

Art.2 36 - Mandato

1. O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

2. O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar a
requerimento do interessado, dirigido ao Diretor,
fundamentado em motivos devidamente justificados.
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Capitulo 1l - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Secgdo | - Estruturas de coordenagao e de
supervisao

Art.2 37 - Estruturas de coordenacao educativa e
de supervisdo pedagdgica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo, sdo fixadas neste regulamento as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico
e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades  escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho
docente.

2. A constituicido de estruturas de coordenagdo
educativa e de supervisio pedagogica visa,
nomeadamente:

a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes  curriculares  por iniciativa do
Agrupamento;

b} a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) a coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou
curso;

d) a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3. As estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagodgica elaboram e aprovam o seu
regimento interno, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, definindo as regras de organiza¢do e de
funcionamento, respeitando a lei e o regulamento
interno.

4. Os membros das estruturas de coordenacio
educativa e supervisdao pedagdgica sao convocados
para as reunides, preferencialmente, por correio
eletrénico, pelo respetivo coordenador.

Art.2 38 - Articulacado e gestao curricular

A articulacdo e gestao curricular devem promover a
cooperacdo entre os docentes do Agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.

Seccao Il - Departamentos curriculares

Art.2 39 - Departamentos curriculares

1. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas
por departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento
e areas disciplinares do Agrupamento de acordo com
a

seguinte distribuicado:

Educacdo Pré-Escolar 100
o
1. f:lclo do 110
Ensino Basico
Artes e Tecnologias 240, 530340,
g 550, 600
Ciéncias Experimentais 510, 520
Ciéncias Sociais e Humanas 200205900,
410, 420, 430
Expressoes 250, 260, 620, 910
Linguas Estrangeiras 120,220, 328,
g g 330, 340, 350
Matematica 230, 500
Portugués 210, 300

2. Os docentes que lecionem disciplinas de mais de
um departamento curricular sao integrados num
departamento curricular por decisdo do Diretor ou no
departamento cuja disciplina esteja maioritariamente
incluida no seu horario, sem prejuizo de poderem
participar nas reunides de outros departamentos
curriculares. Os coordenadores de departamento
curricular asseguram a informacao das decisdes e
deliberagoes.
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Art.2 40 - Competéncias dos departamentos
curriculares

Aos departamentos curriculares compete:
a) eleger o respetivo coordenador;

b) planificar e adequar a realidade do agrupamento a
aplicacdo do curriculo/ orientacdes curriculares
nacionais;

c¢) elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio
das didaticas especificas das disciplinas;

d) garantir a qualidade cientifica e pedagdgica do
processo de ensino-aprendizagem;

e) promover a permanente atualiza¢do cientifica e
pedagogica dos seus elementos e colaborar na
execucao do plano de formag¢ao dos docentes do
agrupamento;

f) identificar necessidades de formac¢ao dos docentes;

g) promover a interdisciplinaridade e a partilha de
recursos;

h) assegurar, de forma articulada com as outras
estruturas, a adog¢ao de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

i) analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de
gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusdo;

j) assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avalia¢ao das aprendizagens;

k) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

I) coordenar as atividades pedagogicas no dominio da
implementacao dos planos curriculares, bem como de
outras atividades educativas;

m) participar na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento, nas formas previstas na lei;

n) assegurar a inventariagdo de materiais e
equipamentos, bem como o levantamento das
necessidades de recursos materiais;

o) elaborar o seu regimento interno;

p) elaborar propostas do departamento para o plano
anual de atividades.

Art.2 41 - Funcionamento dos departamentos
curriculares

1. O departamento curricular reune ordinariamente
no inicio do ano letivo, no inicio do segundo semestre
e no final do ano letivo sob a presidéncia do respetivo
coordenador.

2. Poderdo, sempre que a situagdo o justifique, ser
realizadas reunides extraordindrias convocadas pelo
coordenador ou ainda requeridas por dois tercos dos
seus membros.

3. As demais regras de funcionamento constam do
respetivo regimento interno.

Art.2 42 - Coordenador de departamento
curricular

1. A coordenac¢do dos departamentos curriculares €
assegurada por um professor, eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. A escolha dos trés docentes propostos pelo Diretor
sera feita de acordo com a legislagdo em vigor.

3. Considera-se eleito o docente que reunir o maior
numero de votos dos membros do departamento
curricular.

Art.2 43 - Competéncias do coordenador de
departamento curricular

1. Compete ao coordenador do departamento
curricular:

a) promover o trabalho cooperativo dos membros do
departamento, com vista a consecu¢do das
competéncias definidas neste regulamento para os
departamentos curriculares;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperagao
entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
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c¢) promover a realizacdo de atividades de
investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

d) estimular a cooperacdo com outras escolas da
regido no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizac¢ao de projetos de inovacao pedagdgica;

e) promover medidas de planificacao e avaliacdo das
atividades do departamento curricular;

f) Fomentar a participacdo do departamento
curricular na andlise critica da orienta¢do pedagdgica;

g) Assumir a dire¢ao das instala¢des especificas, afetas
a area disciplinar, com excec¢do dos casos em que
exista o cargo de diretor de instalagdes;

h) Presidir as reunides do departamento;

i) Promover o rigor na elaboracdo organizacdo dos
documentos que registam e fundamentam o trabalho
do departamento;

j) Transmitir as informacgdes resultantes de reunides;

K) O coordenador do departamento da educac¢ao pré-
escolar assume ainda as competéncias atribuidas aos
coordenadores de grupo disciplinar.

2. O coordenador de departamento curricular reune
com 0s coordenadores de grupo disciplinar uma vez
por trimestre e extraordinariamente por decisao do
respetivo coordenador de departamento curricular.

Art.2 44 - Mandato, cessacao e exonerac¢ao do
coordenador de departamento curricular

1. O mandato dos coordenadores de departamento
tem a duragao de quatro anos e cessa com o0 mandato
do Diretor.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar a
requerimento do interessado, dirigido ao Diretor,
fundamentado em motivos devidamente justificados.

Seccao Il - Conselhos de disciplina/ area
disciplinar e conselhos de ano

Art.2 45 - Conselhos de disciplina/ drea
disciplinar e conselhos de ano

1. Cada departamento curricular integra estruturas
intermédias de apoio ao departamento de acordo
com a seguinte distribui¢ao:

Educagao
Pré-Escolar

1.%ciclo do
Ensino Basico

Artese
Tecnologias

Ciéncias
Experimentais

Ciéncias Sociais

e Humanas

Expressoes

Linguas
Estrangeiras

Matematica

Portugués

1.2 ano
2.2ano
3.2anc

4.2 ano

Educagédo Visual e
Tecnoldgica
Educagdo
Tecnologica
Eletricidade e
Eletrdnica
Informatica

Artes Visuais
Fisica e Quimica
Biologia e Geologia
Histéria e
Geografia de
Portugal
Educagdo Moral e
Religiosa Catdlica
Histdria

Filosofia
Geografia
Economia
Educagdo Musical
Educagdo Fisica
Educagédo Especial
Inglés

Francés

Alemdo

Espanhol
Matematica e
Ciéncias da
Natureza
Matematica
Portugués

100

110

240

530

540

550
600
510
520

200

290

400
410
420
430
250
260, 620
910

120, 220, 330

320
340
350

230

500
210, 300
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Art.2 46 - Competéncias dos conselhos de
disciplina/ drea disciplinar e conselhos de ano

1. Eleger o respetivo coordenador, de entre os
elementos que compdem cada grupo.

2. Redigir o seu regimento interno

3. Elaborar a planificagdo anual dos conteddos
programaticos e o plano anual de atividades da sua
disciplina ou ano.

4. Planificar as atividades letivas.

5. Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos
e participar na respetiva avalia¢ao.

6. Conceber, aplicar, corrigir e classificar os
instrumentos de avaliacao das aprendizagens.

7. Promover, organizar e participar em atividades
complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo
do agrupamento.

8. Definir o material escolar indispensavel a realizacdo
das atividades letivas.

9. Propor critérios de avaliacdo para a sua disciplina
ou ano.

Art.2 47 - Funcionamento dos conselhos de
disciplina/ dreas disciplinares e conselhos de ano

1. Os conselhos de disciplina/ area disciplinar e os
conselhos de ano relinem trés vezes por semestre sob
a presidéncia dos respetivos coordenadores.

2. Poderdo, sempre que a situacao o justifique, ser
realizadas reunides extraordindrias convocadas pelo
diretor, por proposta do coordenador ou por dois
tercos dos seus membros.

3. As demais regras de funcionamento constam do
respetivo regimento interno.

Art.2 48 - Mandato, cessacao e exonerag¢ao do
coordenador

1. O mandato dos coordenadores de conselhos de
disciplina/ area disciplinar e coordenadores de ano
tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0 mandato do
Diretor.

2. Os coordenadores dos conselhos de disciplina/ area
disciplinar e conselhos de ano podem ser exonerados
a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

3. O mandato dos coordenadores de conselhos de
disciplina/ area disciplinar e coordenadores de ano
pode cessar a requerimento do interessado, dirigido
ao Diretor, fundamentado em motivos devidamente
justificados.

Art.2 49 - Coordenador de disciplina/ drea
disciplinar e de ano

1. A coordenacao € assegurada por um docente eleito
pelos seus pares.

2. Considera-se eleito o docente que reunir o maior
numero de votos dos membros do departamento
curricular.

Art.2 50 - Competéncias do coordenador de
disciplina/ drea disciplinar e de ano

1. Ao coordenador de disciplina/ area disciplinar e
coordenador de ano compete:

a) orientar a a¢do pedagoégico-didatica dos docentes;

b) promover o rigor na elaborac¢do e organiza¢ao dos
documentos que registam e fundamentam o trabalho
do conselho de disciplina/ area disciplinar ou conselho
de ano;

¢) transmitir as informacgdes resultantes de reunides.

Secgao IV - Conselho de diretores de turma

Art.2 51 - Definicdo e composicao

1. O conselho de diretores de turma € uma estrutura
de apoio ao Conselho Pedagdgico.

2. O conselho de diretores de turma € constituido por
todos os diretores de turma.
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Art.2 52 - Competéncias do conselho de
diretores de turma

Compete ao conselho de diretores de turma:
a) elaborar o seu regimento interno;

b) cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com o0s servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagodgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

c¢) identificar necessidades de formac¢do no ambito da
direcdo de turma;

d) conceber e desencadear mecanismos de formacao
e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes do agrupamento para o desempenho
dessas fungdes;

e) propor ao Conselho Pedagogico a realiza¢cdo de
acdes de formac¢dao no dominio da orientacdo
educativa e da coordena¢ao das atividades das
turmas;

f) apoiar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através dos coordenadores, ao conselho
pedagobgico.

Art.2 53 - Funcionamento dos conselhos de
diretores de Turma

1. O conselho de diretores de turma reune
ordinariamente no inicio e no final do ano letivo, sob a
presidéncia dos coordenadores.

2. O conselho reune extraordinariamente sempre que
haja matéria de natureza pedagdgica que o justifique,
ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fun¢des.

3. O conselho redne em plendrio, sob a presidéncia
dos coordenadores, ou em sec¢des, consoante a
natureza da matéria a tratar.

4. As demais regras de funcionamento constam do
respetivo regimento interno.

Art.2 54 - Coordenadores do conselho de
diretores de turma

Os coordenadores do conselho de diretores de turma
sao designados pelo Diretor, de entre os membros

gue integram o conselho de diretores de turma a que
pertencem.

Art.2 55 - Competéncias dos coordenadores do
conselho de diretores de turma

Compete aos coordenadores:

a) presidir as reunides do conselho de diretores de
turma;

b) coordenar a acdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

¢) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
conselho que coordenam;

d) assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordenam, nomeadamente no que se refere a
elaboracao e aplicacdo de programas especificos
integrados nas medidas de apoio educativo;

e) apresentar, em cada periodo ou semestre,
conclusdes sobre a andlise da avaliacdo dos alunos
por turma, ano e disciplina;

f) apresentar ao Diretor um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido;

g) reunir com o Diretor para assinalar pontos fracos e
fortes com base nas sinteses do Planeamento
Curricular de Turma (PCT);

h) o mandato do coordenador de diretores de turma
tem a dura¢ao de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

Secgao V - Organizagao das atividades da
turma

Seccao V-1 - Conselho de docentes de
estabelecimento de 1.2 ciclo

Art.2 56 - Educagao pré-escolar e 1.2 ciclo

1. A organiza¢ao, o acompanhamento e a avalia¢ao
das atividades a desenvolver com os alunos da
educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, nomeadamente
as definidas neste regulamento, sempre que aplicavel,
sdo asseguradas, respetivamente, pelos educadores
de infancia e professores titulares de turma.

REGULAMENTO INTERNO AEEN  2020/2021 a 2024/2025

23



2. As competéncias a que se refere o ponto anterior
sao exercidas em conselho de docentes ou em
conselho de ano, nas situagdes previstas na lei.

Art.2 57 - Definicdo e composicdo

1. O conselho de docentes de estabelecimento € uma
estrutura que tem como finalidade definir, organizar,
coordenar e avaliar, a nivel de cada estabelecimento
de ensino, o desenvolvimento das atividades, tendo
em conta o cumprimento do projeto educativo do
agrupamento, bem como a articulagdo entre a escola
e pais e encarregados de educac¢ao.

2. O conselho de docentes é composto por todos os
educadores e professores do estabelecimento.

Art.2 58 - Competéncias

Ao conselho de docentes de estabelecimento de 1.2
ciclo compete:

a) elaborar o seu regimento interno, no prazo de
trinta dias, apds a nomea¢do do respetivo
coordenador;

b) aplicar as orienta¢des definidas no departamento
gquanto a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

c¢) definir a proposta de plano anual de atividades do
estabelecimento, de acordo com os principios,
finalidades e objetivos definidos no projeto educativo
do agrupamento, nomeadamente assegurando uma
linha de continuidade no percurso de cada
crianga/jovem e a intervencido da comunidade;

d) coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho de
turma;

e) propor a ado¢ao de manuais escolares;
f) assegurar a avalia¢ao de alunos;

g) assegurar a coordenacdo de procedimentos e
normas de atua¢ao;

h) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto.

Art.2 59 - Funcionamento

1. O conselho de estabelecimento redne
ordinariamente nos momentos definidos no
calendario escolar e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo coordenador de
estabelecimento e/ ou pelo Diretor do agrupamento
e/ ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros que o integram.

2. As reunides do conselho de estabelecimento sao
presididas pelo coordenador de estabelecimento,
excetuando-se as de avaliacdo para os coordenadores
gue nao sdo titulares de turma, tendo o presidente
dessas reunides que ser cooptado de entre os
docentes com titularidade de uma turma que
integram o conselho.

Seccao V.2 - Conselho de turma

Art.2 60 - Definicdo e composi¢ao do conselho
de turma

1. O conselho de turma € o 6rgdo a quem compete a
organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos dos 2.2 e 3.2
ciclos e secunddrio, bem como a articulagdo entre a
escola e pais e encarregados de educacao.

2. O conselho de turma € constituido pelos
professores da turma, dois representantes dos
encarregados de educa¢ao e um representante dos
alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e do
ensino secundario, sendo presidido pelo diretor de
turma.

3. Nas reunides de conselho de turma em que seja
discutida exclusivamente a avaliacdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

Art.2 61 - Competéncias do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:

a) analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
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prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

¢) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

d) elaborar o plano de atividades da turma e
assegurar o seu desenvolvimento de forma integrada
€ numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

e) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
facilitadoras da aprendizagem;

f) conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

g) fazer a avaliacdo dos alunos, com respeito pelos
critérios definidos pelo conselho pedagoégico;

i) estabelecer as medidas de apoio para os alunos que
delas necessitem, em funcdo das dificuldades
evidenciadas;

j) preparar a informag¢do adequada, a disponibilizar
aos encarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

k) promover o envolvimento dos encarregados de
educac¢ao na vida escolar do aluno;

I) analisar a situacdo dos alunos a quem, no mesmo
ano letivo, foi aplicada a medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo  professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia de proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares, corretivas ou sancionatdrias;

m) emitir parecer, noutras situa¢des de infracdo
disciplinar, quando tal lhe for solicitado pelo Diretor,
previamente a tomada de medida disciplinar.

Art.2 62 - Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma redne ordinariamente nos
momentos definidos no calendario escolar. O Diretor
pode, a qualquer momento, convocar o conselho de
turma extraordinariamente, por sua iniciativa, por
determinacdo do Conselho Pedagdgico, por proposta

do diretor de turma ou a pedido de dois tercos dos
seus membros.

2. O secretdrio do diretor de turma € nomeado pelo
Diretor.

3. As convocatérias das reunides s3ao da
responsabilidade do Diretor e devem ser feitas com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4. Das reunides sera lavrada ata em modelo proprio,
entregue pelo diretor de turma na Dire¢do, no prazo
de cinco dias (ou no prazo de dois dias, no caso de
conselhos de turma de avaliagdo), e da qual serd dado
conhecimento total ou parcial a todos os elementos
gue nelas participaram.

5. As paginas da ata devem ser numeradas e
rubricadas pelo diretor de turma.

6. Nas situacdes de falta do diretor de turma, o
Diretor nomeia, de entre os docentes da turma, um
substituto.

Art.2 63 - Diretor de turma

1. O diretor de turma € um professor do conselho de
turma, sendo designado pelo Diretor.

2. Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor
de turma o professor que no ano anterior tenha
exercido essas fungdes na turma a que pertenceu a
generalidade dos alunos.

3. O diretor de turma dispde de dois tempos letivos
semanais, marcados obrigatoriamente no seu horario/
semanario, para o exercicio das suas fung¢des.

4. Caso o diretor de turma se encontre impedido de
exercer as suas fun¢des por um periodo superior a
duas semanas, & nomeado interinamente outro
professor da turma.

Art.2 64 - Competéncias do diretor de turma

Compete ao diretor de turma:
a) presidir as reunides de conselho de turma;

b) presidir as reunides com o0s encarregados de
educagdo, diligenciando no sentido de garantir a
eleicdo dos seus representantes ao conselho de
turma;
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c¢) recolher os contactos dos representantes
supramencionados e remeté-los a dire¢ao;

d) assegurar a articulacao entre professores da turma,
alunos e encarregados de educacao;

e) promover a comunicacao e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

f) coordenar o Planeamento Curricular de Turma
(PCT), sendo particularmente responsavel pela ado¢ao
de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo;

g) articular a intervenc¢do dos professores da turma e
dos pais e encarregados de educagdo, e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

h) promover junto do conselho de turma a realizac¢ao
de ac¢des conducentes a aplicacdo do projeto
educativo do agrupamento, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de educag¢do e de
abertura a3 comunidade;

i) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu carater globalizante e integrador;

j) coordenar a implementac¢ao das medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo para os alunos que
necessitem e operacionalizar o preenchimento dos
documentos necessarios, salvaguardando a
participagao dos pais e encarregados de educacdo e
de todos os responsaveis pela implementacdo das
mesmas (restantes docentes e/ou técnicos que
trabalham com o aluno);

k) participar ao diretor, para efeitos de procedimento
disciplinar, comportamentos dos alunos considerados
graves ou muito graves;

I) acompanhar o cumprimento, pelos alunos, da
medida disciplinar corretiva designada como atividade
de integracdo, assegurando o envolvimento de todos
os intervenientes;

m) garantir o registo e controlo das faltas dos alunos,
procedendo nos termos da lei;

n) organizar o processo individual do aluno;

0) organizar e garantir a funcionalidade do dossié de
turma.

Seccao lll - Outras estruturas educativas

Secc¢ao llI-1 - Cursos de educagao e formacgao

Art.2 65 - Ambito

Os cursos de educacdo e forma¢ao sao uma resposta
educativa e formativa para os alunos em risco de
abandono ou com insucesso repetido, obedecendo
aos critérios definidos na lei e no projeto educativo de
agrupamento, com vista ao sucesso educativo e a uma
adequada transicdo para a vida ativa ou
prosseguimento de estudos.

Art.2 66 - Coordenacao dos cursos de educagao e
formacdo

1. A coordenacao pedagdgica dos cursos de educac¢ado
e formacdo € assegurada pelo diretor de turma,
nomeado pelo Diretor, de entre os docentes do
conselho de turma.

2. Compete ao coordenador referido no numero
anterior:

a) a coordenacdo da articulagdo curricular e da
articulacdo com as outras estruturas de orientacdo
educativa;

b) a articulagdo entre as diferentes componentes da
formacdo e entre as diferentes disciplinas/ areas
disciplinares;

c) a preparagao da pratica em contexto de trabalho e
do plano de transi¢ao para a vida ativa.

Secgao llI-2 - Cursos profissionais

Art.2 67 - Ambito

1. Os cursos profissionais de nivel secundario
constituem uma modalidade de educa¢do com uma
forte ligacdo ao mundo do trabalho, visando o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissdo e possibilitando o acesso a formacao
pos-secunddria ou ao ensino superior, assumindo
também uma estrutura curricular modular.
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2. A coordenacao pedagodgica dos cursos € assegurada
pelo coordenador dos cursos profissionais, nomeado
pelo diretor, de entre os docentes do agrupamento.

3. Dada a especificidade de que se reveste, a
regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel
secunddrio  encontra-se anexa ao  presente
regulamento.

4. O coordenador dos cursos profissionais pode ser
exonerado a todo o momento por despacho
fundamentado do Diretor.

Secgao llI-3 — Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacao Inclusiva

Art.2 68 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI}

1. O Diretor nomeia uma equipa multidisciplinar de
apoio a educac¢ao inclusiva (EMAEI), de acordo com a
legislacdo em vigor.

2. A EMAEI| é composta por um coordenador, por
elementos permanentes e por elementos variaveis,
gue serdo designados pelo Diretor.

3. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) identificar os elementos varidveis designados;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;
c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a
garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.

4. Compete a equipa multidisciplinar:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a
educacgao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

¢) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio;

d) prestar aconselhamento aos docentes na
implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico- pedagdgico (RTP)
previsto na legislacdo e, se aplicavel, o programa
educativo individual (PEI) e o plano individual de
transicao (PIT) igualmente previstos;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem (CAA).

5. O trabalho a desenvolver no ambito da EMAEI,
designadamente, a mobilizagdo de medidas de
suporte a aprendizagem bem como a elabora¢do do
RTP e do PEl, quando efetuado por docentes, integra
a componente nao letiva do seu hordrio de trabalho.

Seccao lll-4 - Projetos de desenvolvimento e
Centro UNESCO

Art.2 69 - Ambito

1. Os projetos de desenvolvimento educativo tém
como finalidade:

a) implementar e desenvolver atividades educativas
de enriquecimento e complemento curricular, tendo
como referéncia as finalidades e os objetivos do
projeto educativo;

b) cooperar e facilitar, por meio de recursos e
divulgacdo, os projetos da escola, nomeadamente os
desenvolvidos no Ambito da flexibilidade curricular, de
cidadania e desenvolvimento, ou outros a serem
desenvolvidos em cada turma (incluidos no PCT), de
natureza interdisciplinar;

c) assegurar que estes projetos e dinamicas de
aprendizagem incrementem os valores defendidos
pela UNESCO para a educacdo, desenvolvimento
integral e de cidadania global dos alunos, propostos
por esta organizacdo, o que deve acontecer, em
particular, nos trabalhos desenvolvidos no ambito da
Cidadania e Desenvolvimento e Oficinas de Cidadania
e Desenvolvimento.

d) promover estratégias para melhorar o acolhimento
de alunos oriundos de outros paises, nomeadamente
migrantes e refugiados.
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Art.2 70 - Representante

1. O representante dos projetos de desenvolvimento
educativo e Centro UNESCO € um docente que se
encontre envolvido na gestdo de alguns dos projetos
em curso ou que tenha relevante experiéncia na
matéria.

2. A designacdo deste representante € da
competéncia do Diretor.

3. O mandato correspondera ao mandato do Diretor.

4. O representante pode ser exonerado a todo o
momento por despacho fundamentado do Diretor.

Art.2 71 - Competéncias

Ao representante dos projetos de desenvolvimento
educativo e Centro UNESCO compete:

a) coordenar a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento e as Oficinas de Cidadania e
Desenvolvimento em articulagdo com a Direcao;

b) elaborar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania
do agrupamento;

¢) monitorizar os projetos e os trabalhos de projeto
em curso desde a educagdo pré-escolar ao ensino
secundario;

d) divulgar os trabalhos de reconhecido valor
académico nas diferentes plataformas da UNESCO
com outras entidades que trabalhem em parceria com
0 agrupamento;

e) avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo
e de repercussdes na comunidade, dos diferentes
projetos desenvolvidos pelo agrupamento;

f) promover, sempre que a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos o justifique, um momento de partilha;

g) produzir um relatério anual.

Seccao llI-5 - Bibliotecas escolares

Art.2 72 -Biblioteca escolar

1. As bibliotecas escolares (BE) sdo uma estrutura
essencial nas escolas, dotadas de recursos materiais e
humanos, servicos e tecnologias, que contribuem para
o enriquecimento do curriculo e das praticas de

ensino e aprendizagem. Enquanto nucleos de apoio
pedagobgico, fundamentais para o cumprimento dos
objetivos educativos, orientam a sua a¢ao em
coeréncia com Projeto Educativo do Agrupamento e
as orientagdes definidas pelos seus drgaos de gestao.

2. No agrupamento funcionam seis bibliotecas: na ES
Emidio Navarro, na EB D. Antdnio da Costa, na EB de
Almada, na EB Cova da Piedade, na EB N.2 3 Cova da
Piedade e na EB Cataventos da Paz, todas elas
integradas na Rede de Bibliotecas Escolares {(RBE),
desenvolvendo a sua atividade em conformidade com
as orientacdes do programa da RBE e com os
normativos legais proprios, em vigor, que determinam
as regras de designacao de docentes para a func¢do de
professor bibliotecario, de docentes para a equipa,
bem como o seu conteudo funcional.

3. As bibliotecas escolares do agrupamento, numa
Otica de gestdo integrada, regem-se por um
regulamento interno especifico que, para além de
definir o seu ambito de intervencao e finalidades,
estabelece principios de organizacdo, gestdo e
funcionamento, enquanto documento orientador e
unificador da sua atividade.

4. O coordenador da equipa das bibliotecas escolares
€ designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios em exercicio que pode ser exonerado, a
todo o momento, por despacho fundamentado.

Seccao Ill-6 — Departamento de formagao

Art.2 73 - Ambito

O departamento de formacdo € uma estrutura de
apoio ao Conselho Pedagdgico para efeitos de estudo,
elaboracdao, promoc¢do e acompanhamento da
concretizacdo do Plano de Formacao do Pessoal
Docente e do Pessoal Nao Docente do Agrupamento.

Art.2 74 — Composicao e coordenacao

1. O departamento de formac¢do é constituido pelo
Diretor e por dois membros docentes por ele
designados.

2. O coordenador do departamento de formacdo é
designado pelo Diretor de entre os seus membros
docentes que, preferencialmente sejam acreditados
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como formadores, tenham experiéncia na area da
formagdo e manifestem uma atualizacdo de
conhecimentos nas dareas transversais e/ ou
disciplinares.

Art.2 75 - Competéncias

1. Inventariar as necessidades de formagao do pessoal
docente e ndao docente do agrupamento tendo em
conta os dados fornecidos:

a) por cada docente individualmente, pelos
coordenadores de grupo disciplinar e/ ou de
departamento curricular e pelos avaliadores que
identifiguem necessidades especificas de formacao
dos respetivos docentes avaliados;

b} por cada ndo docente individualmente, pelos seus
representantes, pelas chefias e pela Dire¢ao.

2. Elaborar o Plano Anual de Formacao, a integrar no
Plano Anual de Atividades;

3. Organizar com a Direc¢ao, o Centro de Formacao de
Agrupamentos/ Escolas associadas e/ ou os grupos
disciplinares/ departamentos curriculares a formacgao
interna e externa.

4. Reunir com as chefias do pessoal ndo docente
sempre que se justificar a sua consulta,
nomeadamente para a identificagdo de necessidades
de formagdo e para a organizagdo, O
acompanhamento e a monitorizacdo das a¢des de
formacao que venham a ser desenvolvidas.

5. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano
Anual de Formagao.

6. Estabelecer a ligacdo com o Conselho Pedagdgico e
o Diretor;

7. Estabelecer ligacdo com o Centro de Formacao de
Agrupamentos/ Escolas associadas através da
participacdo do coordenador do departamento de
formacdo. na Seccdo de Formacgdo e Monitorizacdo
daquele Centro;

8. Apresentar o relatorio de avaliacdo do Plano Anual
de Formacdo do Agrupamento ao Conselho
Pedagdgico nas reunides deste drgao em que se faz o
balanco das atividades do ano letivo.
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PARTE Il - COMUNIDADE EDUCATIVA
Capitulo | — ALUNOS

Seccao | - Direitos e deveres

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que sdo conferidos pelo Estatuto do
Aluno (EA), regulamento interno e demais legislacdo
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral do estatuto do aluno, do
regulamento interno do agrupamento, do patrimoénio
do mesmo, dos demais alunos, funcionarios e dos
professores.

O direito a educac¢ao implica que nenhum aluno pode
prejudicar o exercicio desse direito pelos seus colegas.

Art.2 76 - Direitos

Para além dos legalmente consignados, sdo direitos
dos alunos:

a) utilizar as instalagdes e recursos a si destinados
respeitando as normas de funcionamento. A utiliza¢ao
de quaisquer outras instalacdes e/ ou recursos ocorre
mediante autoriza¢do do Diretor;

b} ver consideradas apenas para efeitos estatisticos as
faltas dadas as atividades letivas no cumprimento de
obrigacdes e deveres inerentes a sua representacao
nos 6rgdos do agrupamento ou em eventos previstos
no Plano Anual de Atividades (PAA) ressalvando o
regime especifico dos cursos profissionais;

¢) afixar cartazes de propaganda, em locais
previamente autorizados pelo Diretor e realizar
sessdes de informacdo e debate, ndo podendo
ultrapassar os limites da lei, nem prejudicar as
atividades letivas;

d) organizar e participar em iniciativas que promovam
a sua formacao e ocupacgao de tempos livres;

e) participar na avaliagdo do seu trabalho de forma
sistematica e responsavel, nomeadamente fazendo a
sua autoavaliacdo;

f) participar no processo de eleicdo da associacdo de
estudantes (AE), elegendo-a e/ ou sendo eleito;

g) ser informado de tudo o que Ihe diga respeito, pelo
regulamento interno, divulgado a todos os alunos
através da pagina do agrupamento.

Art.2 77 - Deveres

1. Para além dos legalmente consignados, sdo deveres
dos alunos:

a) ser diariamente portador do cartdo de estudante e
da caderneta escolar {esta ultima, no caso dos alunos
do ensino basico);

b) identificar-se quando entra ou sai da escola e
sempre que para tal seja solicitado por qualquer
professor ou funcionario;

¢) circular ordeiramente nos corredores e outros
espacos da escola de forma a ndo perturbar o bom
funcionamento das atividades escolares;

d) levar para a sala de aula o material considerado
indispensavel pelo respetivo professor;

e) informar de imediato o professor se, ao entrar na
sala de aula, notar qualquer dano ou deficiéncia no
equipamento desta;

f) respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas,
sinalizando e aguardando calmamente a sua vez de
intervir;

g) cumprir as regras de conduta dentro da sala de
aula, sem esquecer o devido respeito pelos colegas e
professores;

h) cumprir as regras de utilizagao do material didatico
ou outro, determinadas pelo professor;

i) ndo se ausentar da sala de aula, a ndo ser por
motivos excecionais, e desde que o solicite e justifique
perante o professor; em situacdo de urgéncia, e nao
sendo possivel obter em tempo util a referida
autorizacao, tera de se justificar posteriormente;

j) ndo permanecer na sala de aula durante os
intervalos, exceto quando acompanhado ou
autorizado pelo professor ou com a presenca de outro
profissional;

k) permanecer na escola durante o seu hordrio
escolar, nomeadamente nos intervalos, a menos que
possua autorizacdo expressa do encarregado de
educacdo para sair;
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I) ndo deixar nos balnearios objetos de valor e/ou
dinheiro, guardando-os nos cacifos a sua disposi¢ao;

m) nado utilizar indevidamente equipamentos
tecnologicos, designadamente, telemdveis, programas
ou aplicagdes informaticas. No caso de utilizacdo
indevida pelo aluno o equipamento ser-lhe-a
confiscado e entregue na Dire¢do ou no Gabinete do
Coordenador da Escola e devolvido ao encarregado de
educacdo mediante a assinatura de um termo de
responsabilidade que garanta que a situa¢ao nao se
volte a repetir, sob pena de poder ser confiscado
novamente e sé voltar a ser entregue no final do ano
letivo, sem que o agrupamento preste mais
esclarecimentos;

n) cumprir rigorosamente as regras definidas por
orgaos governamentais, nomeadamente nos dominios
da educag3o e da saude.

2. O cartdao do aluno € exclusivamente para uso
pessoal e € intransmissivel. Os alunos que fizerem uso
de um cartdo que nao lhes pertenca serao objeto de
procedimento disciplinar.

3. Todas as infragdes disciplinares aos deveres
consignados no estatuto do aluno e aos definidos
pelos organismos governamentais estao tipificadas no
Regulamento dos Procedimentos Disciplinares do
Agrupamento.

Art.2 78 - Uso de objetos de valor

1. Os alunos devem evitar 0 uso ou transporte de
objetos pessoais de valor.

2. O AEEN nao se responsabiliza por danos ou pelo
desaparecimento de objetos pessoais dos alunos,
nomeadamente telemdveis e outros equipamentos
eletronicos, fazendo, contudo, um registo das
ocorréncias.

Art.2 79 - Frequéncia e assiduidade

1. Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e de pontualidade nos termos
estabelecidos pelo estatuto do aluno.

Art.2 80 - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado, temporariamente,
das atividades de educacdo fisica conforme o
consignado no estatuto

Art.2 81 - Faltas

1. A falta consiste, na educacao pré-escolar e no 1.2
ciclo, na auséncia do aluno as aulas durante um dia:

a) auséncia a uma atividade obrigatoria;

b) auséncia a uma atividade facultativa na qual se
tenha inscrito;

¢) auséncia em resultado de ordem de saida da sala de
aula ou de aplica¢ao de suspensao;

2. Na educacao pré-escolar e no 1.2 ciclo considera-se
falta de pontualidade a entrada do aluno até 15
minutos apds o toque de inicio de aula.

3. No 1.2 ciclo, sempre que se ultrapassem trés
ocorréncias injustificadas de falta de pontualidade,
procede-se a marcagao de falta a um tempo letivo (60
minutos) até perfazer o tempo considerado para uma
falta de presenca. O professor titular de turma decide
da justificacdo ou ndo da falta, usando para tal o seu
proprio julgamento e o conhecimento que tem do
contexto sociofamiliar e escolar do aluno. Aquando da
ocorréncia de trés faltas de pontualidade, o professor
comunica esse facto ao encarregado de educacdo,
através da caderneta escolar ou do meio mais célere.
Cada ocorréncia de falta de pontualidade apéds a
quarta, corresponde a falta a um tempo letivo, seja
qual for a duracao do atraso, até um maximo de 60
minutos.

4. A inscricdo de um aluno nas atividades de
enriquecimento curricular no 1.2 ciclo implica um
compromisso de honra do encarregado de educacao
em como o seu educando as frequentara até ao final
do ano letivo.

5. Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, a falta
consiste na auséncia do aluno:

a) a uma aula de 50 minutos;
b) a uma atividade obrigatdria;

c¢) a uma atividade facultativa na qual se tenha
inscrito;
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d) em resultado de ordem de saida da sala de aula ou
de aplicacao de suspensao.

6. Sempre que as aulas decorram em tempos
consecutivos, as faltas sdo tantas quantos os tempos
letivos.

7. Em cada disciplina, sera marcada falta de material
ao aluno que nao se fizer acompanhar do respetivo
material didatico ou do equipamento necessario, do
qual tenha tido conhecimento prévio. As trés
primeiras ocorréncias deverdo constar apenas nas
anotag¢des pessoais do docente, que comunica sempre
este facto ao diretor de turma que, por sua vez,
informa o encarregado de educac¢do pelo meio mais
expedito. A quarta falta de material e seguintes serdo
registadas no programa informatico apropriado com a
designacdo “material”, sendo equiparadas a faltas de
presenca injustificadas, com todos os efeitos dai
decorrentes.

8. A ordem de saida da sala de aula determina a
marcacao de uma falta que deve ser registada no
programa informatico com a designacao “disciplinar”,
devendo o professor redigir a respetiva participacao.

9. Considera-se falta de pontualidade (FP) — por falta
de pontualidade - o que significa, no dmbito deste
regulamento, o aluno ndo estar na aula aquando do
inicio da mesma. A falta sera registada no programa
informatico com a designacdo “atraso”, sendo
equiparada a falta de presenca injustificada, com
todos os efeitos dai decorrentes.

10. No primeiro tempo da manha e da tarde, sempre
gue haja uma reincidéncia nas faltas de atraso, o
docente reserva-se o direito de admitir ou ndo a
entrada do aluno na sala de aula. Nos tempos
intercalares dos turnos da manha e da tarde, sempre
gue ocorra uma falta de atraso, o docente reserva-se
o direito de admitir ou ndo a entrada do aluno na sala
de aula.

11. As faltas dadas pelos alunos deverdo ser
registadas pelo professor através do programa
informatico apropriado no dia em que se verifica a
falta.

Art.2 82 - Justificacdo de faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas ao abrigo do
estipulado no estatuto do aluno sobre esta matéria.

2. O regime especifico dos cursos profissionais consta
no respetivo regulamento.

3. A tramitacdo conducente a aceitacao da justificacdo
deve estar em conformidade com a lei.

Art.2 83 - Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas as faltas ao abrigo do
estipulado no estatuto do aluno sobre esta matéria.

2. As faltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenham sido entregues os comprovativos
solicitados;

b) a falta seja dada em tempos interpolados, nao
tendo sido apresentado comprovativo dos servigos
competentes.

3. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser devidamente fundamentada nomeadamente pela
auséncia de enquadramento da justificacdo presente
no estatuto do aluno no artigo que enquadra esta
matéria.

4. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou
encarregados de educacdo pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias uateis, pelo meio mais expedito (contacto
telefénico; correio eletrénico; carta registada/ carta
normal ou com aviso de recec¢ao).

Art.2 84 - Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas ndao podem exceder o
estipulado no estatuto do aluno no que concerne a
esta matéria.

2. Na educagdo pré-escolar, a ndo comparéncia por
um periodo igual ou superior a trinta dias
consecutivos, sem a apresentacdo de qualquer
justificacdo valida por parte do encarregado de
educacado, determina a anula¢do automatica da vaga
ocupada pelo aluno, dando assim lugar a colocag¢ao de
outra crianga no seu lugar.

3. No 1.2 ciclo do ensino basico, o aluno nao pode dar
mais de 10 faltas injustificadas.

4. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas
injustificadas nao podem exceder o dobro do nimero
de tempos letivos semanais, por disciplina.
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5. Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo
também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicagdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensao.

Art.2 85 - Efeitos da ultrapassagem do limite de
faltas

Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas estao definidos no estatuto do aluno no
gue concerne a esta matéria.

Art.2 86 - Medidas de recuperacao e de
integracao

1. As medidas de recuperacdo e de integracdo
decorrentes da violagdo dos limites de faltas pelo
aluno estdo consignadas no estatuto do aluno no que
concerne a esta matéria.

2. Sempre que um aluno falte a uma atividade letiva é
dele a responsabilidade de se inteirar dos conteudos
lecionados e de junto do professor encontrar a(s)
forma(s) para recuperar as aprendizagens em falta.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
devendo privilegiar-se a simplicidade e a eficacia.

4. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a
16 anos, as medidas de recuperacao e integracado
poderao decorrer em local externo a escola, mediante
celebracdo de protocolo de cooperacgdo, tendo em
vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar.

Seccao Il - Participacao

Art.2 87 - Representacao dos alunos

Os alunos tém o direito de:

a) reunir em assembleia de alunos ou assembleia-
geral e constituir uma associacdo de estudantes nos
termos da lei e do regulamento da escola;

b) ndo podem ser eleitos ou continuar a representar
os alunos nos 6rgaos ou estruturas do agrupamento
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou
sejam ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

c¢) solicitar ao Diretor do agrupamento, através da
associacao de estudantes, a realiza¢do de reunides
para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola;

d) solicitar ao Diretor, através do delegado e do
subdelegado, a realizacdo de reunides da turma para
apreciacao de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

e) solicitar a participa¢ao dos representantes dos pais
e encarregados de educacao dos alunos da turma nas
reunides referidas no niumero anterior;

f) serem representados em reunides de conselho de
turma, participando na organizagao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades, bem
como na articulagdo entre a escola e as familias.

Art.2 88 - Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma €& uma
estrutura de consulta no ambito da organizagdo e
funcionamento das escolas que compdem este
agrupamento.

2. E constituida por todos os delegados de turma de
cada escola e é presidida e convocada pelo Diretor ou,
em sua substituicdo, pelo coordenador de
estabelecimento.

Art.2 89 - Eleicao dos delegados e subdelegados
de turma

1. O delegado e subdelegado de turma serdo eleitos
de entre os alunos da turma.

2. A elei¢ado do delegado e subdelegado de turma sera
feita através de voto direto e secreto e terd lugar na
primeira quinzena de aulas de cada ano letivo.
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3. O diretor de turma presidira a referida elei¢do
sendo, em caso de auséncia, assegurada a elei¢do por
outro professor da turma.

4. A eleicdo deve ser precedida de uma reflexao sobre
o perfil do delegado e subdelegado e competéncias
inerentes ao cargo.

5. Para a elei¢do deverao propor-se os candidatos que
considerem reunir as condicdes necessdrias ao
desempenho do cargo.

6. A votacdo serd feita nominalmente, sendo que o
aluno mais votado serd o delegado e o segundo o
subdelegado.

7. Caso haja empate entre os dois candidatos mais
votados, sera efetuada uma segunda volta,
exclusivamente entre estes.

8. Desta eleicdo sera elaborada a respetiva ata, a ser
entregue na direcdo, devendo o diretor de turma
arquivar uma copia no dossié de turma.

9. Os delegados e os subdelegados de turma podem
ser substituidos, em qualquer altura, bastando para
isso que dois tercos dos alunos requeiram, por escrito,
ao diretor de turma a realizacdo de nova eleicao.

10. Na situagdo referida no numero anterior, o
destituido pode impugnar a sua destituicdo, por
escrito, no prazo de dois dias uUteis, apds a notificacdo
desta, sendo o caso decidido pelo diretor de turma,
com possibilidade de recurso para o conselho de
turma.

11. Em caso de extrema gravidade podera o conselho
de turma destituir o delegado ou o subdelegado e
desencadear uma nova eleicao depois de consultados
os alunos da turma, salvaguardando a possibilidade de
defesa daqueles.

12. Os delegados e subdelegados maiores de 16 anos
constituem o corpo eleitor e elegivel para
representac¢ao dos alunos no conselho geral.

Art.2 90 - Competéncias do delegado de turma

1. Compete aos delegados de turma representar esta
ultima junto de qualquer 6rgao do agrupamento.

2. Compete aos delegados de turma participar nas
reunides para as quais for convocado.

3. Compete ao delegado contribuir para a existéncia
de uma boa relacdo entre alunos, docentes e nao
docentes.

4. O delegado de turma devera manter-se informado
de todos os assuntos com interesse para a vida
escolar e particularmente para a turma, mantendo
esta informada.

Art.2 91 - Competéncias do subdelegado de
turma

Compete ao subdelegado de turma auxiliar o
delegado no desempenho das suas funcgdes e
substitui-lo sempre que necessario.

Seccao Il - Disciplina

A presente seccdo deste regulamento contempla todo
o articulado disposto no estatuto do aluno no tocante
a infracdo disciplinar, as medidas disciplinares
(finalidades e determina¢do, medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias), execucao das medidas
disciplinares, recursos e salvaguarda da convivéncia
escolar e responsabilidade civil e criminal.

Art.2 92 - Ordem de saida da sala de aula e
demais locais

1. Na aplicacdo da medida disciplinar corretiva de
ordem de saida da sala de aula, devem ser observados
os seguintes procedimentos:

a) o aluno deve ser acompanhado ao espaco
destinado para o efeito, sempre que possivel, por um
assistente operacional e, antes de terminar a aula,
deve voltar a sala de aula para dar contas ao professor
da atividade realizada;

b) caso seja marcada falta (injustificada), o diretor de
turma deve comunicar a falta ao encarregado de
educac¢ao no prazo de 3 dias uteis;

¢) a ordem de saida da sala de aula obriga sempre o
professor a comunica¢do da mesma ao diretor de
turma/ coordenador da escola, por escrito,
referenciando os motivos que levaram a aplicacdo da
medida.
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2. Na aplicacdo da medida disciplinar corretiva de
ordem de saida da sala de aula a um grupo numeroso
de alunos que claramente impeca o bom
funcionamento de uma aula, o professor observara os
procedimentos descritos anteriormente,
apresentando ainda um registo da ocorréncia ao
diretor no prazo de um dia util.

Art.2 93 - Realizacdo de tarefas e atividades de
integracao escolar

1. As tarefas e atividades decorrentes da aplicacdo de
medida disciplinar corretiva desenvolvem-se em
horario ndo coincidente com as atividades letivas,
sendo aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola:
dois tempos por dia para alunos dos 2.2 e 3.2 ciclo e
secunddrio e um tempo para os do 1.2 ciclo, nao
podendo ultrapassar o periodo de quatro semanas.

2. Constituem tarefas e atividades de integrac¢ao:

a) continuacdo das atividades de trabalho iniciados
em aula;

b) estudo de um conteudo especifico;

c) realizacdo de atividades variadas, tais como:
trabalho de pesquisa, leitura orientada, fichas de
trabalho, visionamento, de forma orientada, de filmes
sobre temas que visem o desenvolvimento da
consciéncia civica, podendo o resultado das referidas
atividades vir a ser apresentado a turma ou outros
alunos;

d) apoio a atividades de indole cultural ou pedagdgica
gue estejam a ser desenvolvidas na escola;

e) execucao de tarefas de entreajuda a colegas;

f) execucdo de servico comunitario no ambito da
escola: atividades que contribuam para a manutencao
e embelezamento do patrimonio e espagos escolares;

g) execugdo de servico comunitario no ambito da
comunidade local, em instituicdes e associa¢cdes de
solidariedade social com as quais se estabelecerdo
protocolos de cooperacio;

h) repara¢do do dano material causado pelo aluno, se
possivel, incluindo a apresenta¢cdo de um pedido de
desculpa, por escrito, ao visado.

3. As atividades de integracdo sdo sempre
desenvolvidas dentro do recinto escolar,
nomeadamente na biblioteca/ centro de recursos,
sala de estudo e ateliés, quando se trate das
atividades referidas na alinea b) do namero anterior.

4. No 1.2 ciclo a aplica¢do da medida referida estd
dependente da existéncia de recursos humanos e
espagos necessarios.

5. Compete ao diretor de turma/ professor titular
acompanhar a execu¢ao da medida, devendo articular
a atuac¢do da escola com os pais e encarregados de
educacdo.

Art.2 94 - Condicionamento no acesso aos
espacos escolares, ou na utilizacao de materiais
e equipamentos

1. Pode ainda ser condicionada a participacdo do
aluno em torneios e campeonatos desportivos, visitas
de estudos e eventos culturais, dentro e fora da
escola de acordo com a infragao cometida.

2. As restricoes referidas no nimero anterior nao
podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

5. Os responsaveis por estes espagos/ atividades
devem ser notificados da medida pelo diretor de
turma/ professor titular de turma, com indicac¢do do
periodo de aplicacdo, de modo a assegurar a
corresponsabilizacdo dos intervenientes no seu
cumprimento pelo aluno.

Art.2 95 - Mudanga de turma

1. Quando na sequéncia de procedimento disciplinar
for proposta a medida disciplinar de mudanc¢a de
turma, o diretor delega essa competéncia no conselho
de turma/ conselho de ano.

2. A turma para a qual o aluno é transferido deve ser
selecionada de entre as escolas do agrupamento, em
articulacdo com os diretores de turma/ professores
titulares de turma desse ano de escolaridade.
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Art.2 96 - Aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias

1. Sempre que um aluno se recuse a cumprir a medida
corretiva de saida da sala de aula, serd
automaticamente punido com a medida disciplinar
sancionatdria de um dia de suspensao, aplicada pelo
Diretor.

2. Ao aluno suspenso preventivamente, por motivo de
instauracdo de procedimento disciplinar, € fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, um plano de
atividades pedagdgicas que pode compreender, entre
outras, as seguintes tarefas:

a) leitura orientada de uma obra completa;

b) estudo de contelidos lecionados e ainda nao
adquiridos pelo aluno;

¢) treino da caligrafia, ortografia, tabuada e calculo
mental;

d) realizacado de fichas de trabalho, visando o refor¢o
de aprendizagens;

e) organizacao dos cadernos didrios.

Seccao IV - Avaliagao das aprendizagens

Seccao IV-1 - Enquadramento da avaliagao

Art.2 97 - Objeto

A avaliacao das aprendizagens dos alunos € uma parte
integrante do curriculo nacional, regulada por um
conjunto de diplomas legais que decorrem da Lei de
Bases e dos normativos relativos a cada nivel de
ensino. O projeto educativo do agrupamento devera
promover a adequacdo dessa legislagdo ao contexto
do agrupamento, estabelecendo os principios
orientadores para a avaliacdo das aprendizagens.

Art.2 98 - Principios

1. A avaliagdo das aprendizagens e capacidades
assenta nos seguintes principios:

a) consisténcia entre os processos de avalia¢do e as
aprendizagens e desempenhos pretendidos, de
acordo com 0s contextos em que ocorrem;

b) utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo
diversificados;

¢) primazia da avaliacdo formativa com valorizacdo
dos processos de autoavaliacdo regulada e sua
articulacdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) valorizac¢do da evolugdo do aluno;

e) transparéncia e rigor do processo de avaliacao,
nomeadamente através da clarificacdo e explicita¢ao
dos critérios e procedimentos adotados, em todas as
vertentes;

f) diversificacdo dos intervenientes no processo de
avaliacdo, nomeadamente, os professores de
educacao especial e os técnicos especializados que
acompanham os alunos, de acordo com o previsto na
legislacao.

2. A documentacdo que regulamenta a avaliacdo dos
alunos devera estar disponivel a todos os interessados
na pagina eletrénica do agrupamento.

Art.2 99 - A avaliacdo na educagdo pré-escolar

1. A avaliacdo na educacao pré-escolar visa contribuir
para a adequac¢ao de praticas, refletir sobre os efeitos
da acdo educativa, recolher dados para monitorizar a
eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusado definidas, promover e acompanhar processos
de aprendizagem e tornar a crianga um agente ativo
no seu processo de aprendizagem.

2. A avaliacdo tem um carater formativo, uma vez que
é um processo continuo e interpretativo que se
interessa mais pelos processos do que pelos
resultados e € um elemento de apoio estratégico ao
desenvolvimento/ regulagdo da ag¢do educativa.

3. A avaliacho comporta vdrios momentos:
planificacdo, recolha e interpretacdo da informacao e
adaptacdo das praticas e processos que serdo objeto
de reformulagdo sempre que necessario.

4. A avaliacdo envolve momentos de reflexdo e
decisdo sobre o projeto de trabalho de grupo
curricular.

5. A avaliacdo implica uma construcdo partilhada
entre a escola e a familia que passa pelo didlogo, pela
comunicac¢ao de processos e de resultados.
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Art.2 100 - Finalidades da avaliacao

1. A avaliacdo, sustentada por uma dimensao
formativa, é parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua
melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagogica, em que se explicitam,
enquanto referenciais, as aprendizagens, o0s
desempenhos esperados e os procedimentos de
avaliacao.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da
aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3. Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos,
técnicas e instrumentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avalia¢do, aos destinatarios
e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em
funcdo da diversidade e especificidade do trabalho
curricular a desenvolver com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informacao
sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito da
avaliagdo interna, da responsabilidade dos
professores e dos drgdos de gestdo pedagogica da
escola, quer no ambito da avaliacdo externa, com a
intervencdo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servicos ou organismos da drea
governativa da educacao, prosseguem, de acordo com
as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) informar e sustentar interven¢des pedagogicas,
reajustando estratégias que conduzam a melhoria da
gualidade das aprendizagens, com vista a promocao
do sucesso escolar;

b) aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no
curriculo;

c) certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os
processos de avaliagdo interna e externa das
aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos
alunos e ao desenvolvimento do curriculo, a analise
dos dados recolhidos deve valorizar leituras de
complementaridade, de modo a potenciar a melhoria
da qualidade do ensino e da aprendizagem.

6. As regras e os procedimentos relativos a avaliacdo
nas diversas ofertas educativas e formativas sdo
regulamentados por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo.

Art.2 101 — Intervenientes

1. Na avalia¢do das aprendizagens intervém todos os
elementos com competéncia no  processo,
designadamente:

a) o professor da disciplina/ area disciplinar;

b) os professores que integram o conselho de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino
secundario;

c) o professor titular de turma e o conselho de
docentes, na educacdo pré-escolar e 1.%iclo do
ensino basico.

d) o docente de Educacdo Especial e outros
profissionais que acompanhem o processo educativo
do aluno;

e) o aluno;
f) os 6rgaos de gestdo do agrupamento;

g) os servicos especializados de apoio educativo;

Art.2 102 - Formas de participacao na avaliacao
das aprendizagens

1. O agrupamento deve assegurar a participacdo
infformada dos alunos e o0 acompanhamento
informado dos pais e encarregados de educac¢do no
processo de avaliagdo das  aprendizagens,
promovendo, de forma sistematica, a partilha de
informacdes, o envolvimento e a responsabiliza¢ao
dos vérios intervenientes.

2. Os alunos participam na sua avaliacdo realizando
formalmente a sua autoavalia¢do ao longo de cada
semestre.

3. Os encarregados de educa¢do devem acompanhar
o processo de avaliacdo das aprendizagens junto dos
seus educandos, através do contacto sistematico com
o professor titular de turma/ diretor de turma e
através da comparéncia a reunides para as quais sao
convocados.
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Art.2 103 - Instrumentos de avaliacao

1. Na avaliacdo das aprendizagens e competéncias
devem ser utilizados técnicas e instrumentos de
avaliacao diversificados.

2. A avaliacdo deve ser expressa em termos
qualitativos e/ ou quantitativos, consoante o nivel de
ensino, e deve respeitar a escala e nota¢ao definidos
pelo agrupamento.

3. No que se refere aos testes de avalia¢ao:

a) a data de realizacdo deve ser registada por cada
professor no programa informatico adequado.

b) por regra, os alunos nao devem fazer mais do que
um teste por dia, ndo devendo realizar mais do que
trés por semana.

c¢) a falta a um teste por parte de um aluno nao obriga
o professor a facultar-lhe a realiza¢do de outro, salvo
em situagdes verdadeiramente excecionais e
devidamente justificadas. A aplicagdo de outro
instrumento noutra data sé sera possivel por motivo
de doenca devidamente comprovada (por atestado
médico) ou outro, igualmente comprovado.

4. A falta injustificada aos testes ou outros
instrumentos de avaliagdo previamente agendados
produz efeitos sobre a classificacdo a atribuir no final
de cada semestre.

5. Em caso de detecdo de irregularidades agquando da
realizacdo de instrumentos de avaliacdo, as medidas a
tomar serdo as constantes na regulamentacdo em
vigor.

6. Nao devem ser realizadas atividades de avaliacao
na ultima semana de cada semestre, exceto em
situac¢des justificadas.

Seccao IV-2 - Processo de avaliagao

Art.2 104 - Critérios de avaliacdo

1. O Conselho Pedagdgico do agrupamento define os
critérios de avaliacdo para a educac¢do pré-escolar e
para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com
as orientagdes curriculares da educacgdo pré-escolar e
do curriculo nacional dos ensinos basico e secunddrio,
sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios sdo operacionalizados pelo educador de
infancia e pelo professor titular de turma, na
educacao pré-escolar e no 1.2 ciclo, e pelo conselho
de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario.

3. Os critérios de avaliacdo para todos os ciclos e
educacao pré-escolar podem ser consultados por
todos os interessados na pagina do agrupamento.

Art.2 105 -Revisao dos resultados da avaliacao

1. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno
no final do ano letivo podem ser objeto de um pedido
de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respetivo encarregado de educac¢do, ou pelo aluno
quando maior, ao diretor no prazo de 3 dias uteis a
contar da data de entrega das fichas de registo de
avaliacdo, no 1.2 ciclo, ou da afixa¢ao das pautas, nos
2.2 e 3.2 ciclos e secundario. O pedido deve expor
todos os fundamentos julgados pertinentes em
termos claros e precisos e juntar os seguintes
documentos ou fotocopias dos mesmos:

a) todas as fichas, testes ou outro tipo de trabalhos de
avaliacdo realizados em cada semestre;

b) as fichas de avaliacdo sumativa de cada semestre;

c) outros elementos referentes a avaliacdo que o
encarregado de educacdo considere pertinentes. Os
requerimentos recebidos depois de expirado o prazo,
bem como o0s que ndo estiverem devidamente
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

2. Apo6s avaliagdo da fundamentag¢do do pedido de
revisdo, o Diretor da ou nao provimento ao mesmo.

3. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a
sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo Diretor ao Conselho
Pedagodgico para emissdo de parecer prévio a decisdo
final.

4. Da deliberacdo do Diretor e respetiva
fundamentac¢ao é dado conhecimento ao encarregado
de educac¢ao através de carta registada com registo de
rececdo, no prazo maximo de vinte dias uteis
contados a partir da data da rececdo do pedido de
revisao.

5. O encarregado de educac¢ado podera ainda, se assim
o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico
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para o servico competente do Ministério de Educacao,
gquando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

6. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe
gualquer outra forma de impugnac¢ao administrativa.

Art.2 106 - Situacao especial de classificacao

1. Se, por motivo da exclusiva responsabilidade do
agrupamento, ou por falta de assiduidade motivada
por doen¢a prolongada, ou por impedimento legal
devidamente comprovado, ndo existirem em qualquer
disciplina/ area disciplinar elementos de avaliagdo
sumativa interna devera aplicar-se a legislagdao em
vigor para esta matéria.

2. Nas disciplinas sujeitas a prova final ou exame é
obrigatoria a prestacdo de exames, salvo quando a
falta de elementos de avaliagdo nas referidas
disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola.
Esta situacao € objeto de analise caso a caso e sujeita
a despacho do Governo.

Art.2 107 - Alunos com adaptag¢des no processo
de avaliagao

1. Os alunos que tenham adapta¢des no processo de
avalia¢do, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, devidamente explicitadas e fundamentadas,
sdo avaliados nos termos definidos.

2. Os alunos que beneficiam de medidas adicionais de
suporte a aprendizagem, ao abrigo da alinea b), do
ponto 4, do artigo 102 do Decreto-Lei n2 54/2018, de
6 de julho, ficam dispensados da realizacado das provas
finais e provas de afericdo, salvo a existéncia de
legislacdo em contrario.

Art.2 108 - Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se
a nivel de escola de acordo com a legislacdo vigente.

2. Os respetivos calendarios e regulamentacao sdo
publicados anualmente pelos servicos centrais e
publicitados nos termos da lei.

Seccao V - Reconhecimento do mérito e do
desempenho dos alunos

Art.2 109 - Mérito de Desempenho Académico

E reconhecido mérito de desempenho académico ao
aluno que redna as seguintes condi¢des no final do
ano letivo.

1. No 4.2 ano do 1.2 Ciclo do Ensino Basico o aluno
deve, cumulativamente:

a) ter obtido a classificacdo final de “Muito Bom” em
pelo menos cinco das seis disciplinas curriculares; nao
podendo ter obtido uma classificagdo final inferior a
“Bom” em uma delas;

b) ter obtido a classificacao final de “Muito Bom” na
area de integracao curricular transversal -Cidadania e
Desenvolvimento-; e na 4&rea de suporte as
aprendizagens -Apoio ao Estudo-;

¢) ter um comportamento considerado exemplar pelo
respetivo conselho de docentes;

d) ndo registar qualquer falta disciplinar e nao ter sido
sujeito, nesse ano letivo, a qualquer procedimento
disciplinar.

2. No 2.2 ciclo do Ensino Basico o aluno deve,
cumulativamente:

a) ter obtido a classifica¢ao final de “Cinco” em todas
as disciplinas podendo, no entanto, ter obtido até
duas classificagdes de “Quatro”;

b) ter sido um aluno responsavel e cooperante com
todos os elementos da comunidade escolar; e ndo
podendo também, ter revelado falta de empenho, ter
assumido atitudes que levaram a aplicacdo de
medidas disciplinares, ter faltas de indole disciplinar
ou ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

3. No 3.2 ciclo do Ensino Basico o aluno deve,
cumulativamente:

a) ter obtido classificacdo final de “Cinco” em todas as
disciplinas podendo, no entanto, ter obtido até trés
classificacdbes de “Quatro”. No 9.2 ano as
classificacbes serao as correspondentes a avaliacdo
final apds os resultados das Provas Finais;

b) ter sido um aluno responsavel e cooperante com
todos os elementos da comunidade escolar; e ndo
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podendo também, ter revelado falta de empenho, ter
assumido atitudes que levaram a aplicacdo de
medidas disciplinares, ter faltas de indole disciplinar
ou ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

4. No Ensino Secundario o aluno deve,
cumulativamente:

a) ter obtido uma média final igual ou superior a 17,5
valores e nao ter obtido classificacdo final inferior a 14
valores em nenhuma disciplina. Nos cursos
profissionais, ndo podera ter modulos em atraso;

b) ter obtido a classificagdo final de “Muito Bom” na
disciplina/ 4rea disciplinar de Cidadania e
Desenvolvimento;

c) ter sido um aluno responsavel e cooperante com
todos os elementos da comunidade escolar; e ndo
podendo também, ter revelado falta de empenho, ter
assumido atitudes que levaram a aplicacdo de
medidas disciplinares, ter faltas de indole disciplinar
ou ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

2. Para os alunos que frequentam Cursos Artisticos
Especializados:

a) sao consideradas as classificacdes obtidas nas
disciplinas da componente de Formacgao Artistica
Especializada em substituicdo das disciplinas do
Ensino Bdsico Geral a que os alunos estao dispensados
de acordo com a legislacdo que regulamenta estes
cursos;

b) no caso de optarem pela frequéncia e avalia¢ao nas
disciplinas do Ensino Basico Geral a que estdo
dispensados, serdo consideradas as respetivas
classificacoes.

3. A classificacao atribuida na disciplina de Educacao
Moral e Religiosa ndo € considerada para o efeito da
atribuicdo de prémio de mérito académico.

4. Estes meéritos serao registados num documento
para integrar o processo do aluno.

Art.2 110 - Mérito de Valores e Atitudes de
Cidadania

1. E reconhecido o mérito de valores e atitudes de
cidadania aos alunos que verifiguem o0s seguintes
critérios:

a) ter tido a classificagdo final de “Cinco”, no ensino
basico ou de “Muito Bom” no ensino secundario na na
disciplina/ area disciplinar de Cidadania e
Desenvolvimento;

b) ter sido um aluno responsavel e cooperante com
todos os elementos da comunidade escolar; e ndo
podendo também, ter revelado falta de empenho, ter
assumido atitudes que levaram a aplicacdo de
medidas disciplinares, ter faltas de indole disciplinar
ou ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

c) para além dos critérios anteriores o trabalho do
aluno deverd ter sido desenvolvido em uma das
seguintes situacoes:

i. colaboracdo ou dinamizacdo em projetos
existentes na escola ou no Agrupamento e que se
assumam como projetos que valorizam as
vertentes do patrimdnio, da arte e da ciéncia e que
consubstanciam os referenciais do documento
Estratégia de Educac¢do para a Cidadania de Escola
aprovado no Conselho Pedagdgico.

ii. colaboracdo ou dinamizacdo em projetos
existentes na escola ou no Agrupamento e ter sido
desenvolvido com a colaboracdo de uma
associacao nao governamental ou outra com quem
tenha sido estabelecida uma parceria.

2. A proposta de atribuicdo de mérito de valores e
atitudes de cidadania, devidamente fundamentada,
deve ser apresentada pelo conselho de turma, ao
Diretor, no final do ano letivo.

3. O Diretor entregard estas propostas a uma equipa
da qual devem fazer parte: um elemento da Direcao,
um elemento do Conselho Pedagdgico e o
Coordenador da implementacdo da Estratégia de
Educacdo para a Cidadania de Escola que, de acordo
com critérios definidos, decidira da sua atribuicio.

4. Estes méritos serao registados num documento
para integrar o processo do aluno.

Art.2 111 — Reconhecimento de Desempenho
Pessoal e Humanista

1. Sdo requisitos de acesso para a atribuicdo de
reconhecimento de desempenho pessoal e
humanista:
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a) ter sido um aluno responsavel e cooperante com
todos os elementos da comunidade escolar; e ndo
podendo também, ter revelado falta de empenho, ter
assumido atitudes que levaram a aplicacdo de
medidas disciplinares, ter faltas de indole disciplinar
ou ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas;

b) ter revelado, cumulativamente, uma das seguintes
condigdes:

i. esforco desenvolvido de maneira exemplar para
superacao de dificuldades de natureza fisica,
econdmica, social ou outras com base no esforgo,
empenho e vontade;

ii. manifestacao do espirito de interajuda relevante e
continuado;

iii. participacdo em representacdo dos pares em
orgaos da escola;

iv. atribuicdo de prémios resultantes da participacdo
em nome da escola em concursos internos ou
externos ou de provas no ambito do desporto
escolar;

v. colaboracdo com uma associacdo nao
governamental ou outra com a qual tenha sido
estabelecida uma parceria.

vi. conclusdo do ano letivo com a carga modular
completa do respetivo curso no caso dos alunos
dos cursos profissionais;

f) obtencdo de classificagao igual ou superior a 18
valores na formac¢do em contexto de trabalho dos
alunos dos cursos profissionais.

2. Para a atribuicdo de reconhecimento de
desempenho pessoal e humanista, podem apresentar
propostas, com as razdes que a justificam:

a) o conselho de docentes (1.2 ciclo);
b) o conselho de turma;

c) os professores responsaveis por projetos e por
atividades inseridas no Plano Anual de Atividades;

d) os grupos disciplinares.

3. As propostas de candidatura devem ser dirigidas ao
Diretor que procedera a sua avaliacdo e, de acordo
com critérios que definird, decidira da sua atribuicao.
Esta tarefa poderd ser delegada a uma equipa
constituida para o efeito.

4. Aplica-se em cada ano letivo, a todos os alunos do
4.2 30 12.2 ano de escolaridade.

5. As atribuicdes de reconhecimento de desempenho
pessoal e humanista serdo entregues em cerimdnia
especifica para o efeito.

6. Estes reconhecimentos serdo registados num
documento para integrar o processo do aluno.
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Capitulo Il - DOCENTES

Secgdo | - Direitos e deveres

Art.2 112 - Direitos

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

2. S3o direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) direito de participa¢ao no processo educativo;

b) direito a formacao e informac¢ao para o exercicio da
funcao educativa;

c) direito ao apoio técnico, material e documental;
d) direito a seguranca na atividade profissional;

e) direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) direito a colaborac¢ao das familias e da comunidade
educativa no processo de educac¢ao dos alunos.

Art.2 113 -Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funcionarios
agentes da administracdo publica em geral.

2. O pessoal docente esta ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) orientar o exercicio das suas fung¢des pelos
principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade;

b) orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios
de  qualidade, procurando 0  permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c¢) colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperagao e o desenvolvimento de relagdes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e
pessoal nao docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracao e
usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avalia¢do da escola;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes
normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecuc¢ao dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade;

i) ser assiduo e pontual;

j) ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de
aula, certificando-se de que a mesma fica limpa e em
ordem;

k) cumprir na integra o tempo previsto para cada aula;

1) ndo prolongar a aula para além da hora de saida, de
forma a respeitar o tempo de intervalo, exceto em
casos devidamente justificados;

m) ndo dispensar da aula qualquer aluno, a nao ser
em caso de doenga, sendo nesta circunstancia
entregue ao cuidado de um funcionario.

Art.2 114 - Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacao;

b) promover a forma¢do e realizacdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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c¢) promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

d) organizar e gerir o processo de ensino-
aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

e) assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orienta¢des
programaticas ou curriculares em vigor;

f) adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das
orienta¢cdes programaticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcao e classificacao;

g) manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagbgica com rigor, equidade e isencao;

h) cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de
risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) respeitar a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivas familias.

Art.2 115 - Deveres para com a escola e os
outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para
com a escola e outros docentes:

a) colaborar na organiza¢do da escola, cooperando
com os 6rgaos de direcdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagobgica e com o restante pessoal docente
e nao docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b} cumprir os regulamentos, desenvolver e executar
os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacdes dos drgaos de direcado
executiva e das estruturas de gestao pedagodgica da
escola;

c) coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instala¢cbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao;

d) promover o bom relacionamento e a cooperagao
entre todos os docentes, dando especial atencdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em
formagao, ou ainda que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e) partilhar com os outros docentes a informacgao, os
recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou em
formagao, ou ainda que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

g) cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;

h) defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar;

i) cumprir os demais deveres estipulados na lei.

Art.2 116 - Deveres para com os encarregados de
educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para
com 0s pais e encarregados de educacao dos alunos:

a) respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educac¢do e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperac¢ado, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educagio e
formacao integral dos alunos;

b) promover a participa¢do ativa dos encarregados de
educac¢do na educacdo escolar dos alunos, no sentido
de garantir a sua efetiva colaborac¢do no processo de
aprendizagem;

¢) incentivar a participacdo dos encarregados de
educacdo na atividade da escola, no sentido de criar
condi¢cdes para a integracao bem-sucedida de todos
os alunos;
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d) facultar regularmente aos encarregados de
educagdo a informacgdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos seus
educandos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educacao;

e) participar na promoc¢ao de acdes especificas de
formagao ou informac¢do para os encarregados de
educacdao que fomentem o seu envolvimento na
escola com vista a prestacao de um apoio adequado
aos alunos.

Art.2 117 - Componente letiva dos docentes

1. A componente letiva (CL) dos docentes a constar no
seu horario semanal € a que se encontra no disposto
no artigo 77.2, conjugado com o artigo 79.2 do
Estatuto da Carreira Docente (ECD), considerando-se
completo quando totalizar 25 horas semanais para os
educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo e de
22 horas semanais (1100 minutos) nos restantes
casos, onde se incluem os professores dos grupos de
recrutamento 120 e 910.

2. No preenchimento do horario de cada docente tem
prioridade, sobre qualquer outro, o servi¢o letivo
resultante dos grupos e turmas existentes na escola.

3. No 1.2 ciclo do ensino basico, o tempo total da
matriz curricular integra o tempo inerente ao
intervalo entre as atividades letivas, exceto o
correspondente ao periodo de almogo.

4. A componente letiva de cada docente de carreira
tem de estar completa, ndao podendo conter qualquer
tempo de insuficiéncia.

5. O desenvolvimento das atividades do desporto
escolar rege-se por dispositivo legal em vigor.

6. A componente letiva do trabalho semanal a que
estdo obrigados os docentes do 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico, do ensino secundario e da educacao
especial e dos docentes do grupo de recrutamento
120 é reduzida, até ao limite de oito horas, nos
termos seguintes:

a) de duas horas logo que os docentes atinjam 50
anos e 15 anos de servico docente;

b) de quatro horas logo que os docentes atinjam 55
anos e 20 anos de servico docente;

c¢) de oito horas logo que os docentes atinjam 60 anos
e 25 anos de servico docente.

7. Os docentes da educa¢ao pré-escolar e do 1.2 ciclo
do ensino basico em regime de monodocéncia, que
completem 60 anos de idade, independentemente de
outro requisito, podem requerer a reducao de cinco
horas da respetiva componente letiva semanal.

8. Os docentes da educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo
do ensino basico que atinjam 25 e 33 anos de servico
letivo efetivo em regime de monodocéncia podem
ainda requerer a concessdo de dispensa total da
componente letiva, pelo periodo de um ano escolar,
neste caso a componente nao letiva fica limitada a 25
horas. Neste caso devem ser preferencialmente
atribuidas as atividades previstas nas alineas d), f), g,
i), ]} e n) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD, bem como
outras incluidas em legislacdo prépria em vigor. Esta
dispensa pode ser usufruida num dos cinco anos
imediatos aquele em que se verificar o requisito
exigido, ponderada a conveniéncia do servigo.

9. A reduc¢ao da componente letiva do horario de
trabalho a que o docente tenha direito, nos termos do
artigo 79.2 do ECD, determina o acréscimo
correspondente da componente nao letiva a nivel de
estabelecimento de ensino, mantendo-se a
obrigatoriedade de prestacdo do docente de 35 horas
semanais, com excec¢ao da situacdo descrita no ponto
anterior.

Art.2 118 - Componente nao letiva dos docentes

1. A componente nao letiva (CNL) do servico docente
encontra-se definida no artigo 82.2 do ECD e abrange
a realizacdo de trabalho individual e a prestacao de
trabalho na escola.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender,
para além da preparagao das aulas e da avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, a elaboracdo de
estudos e trabalhos de investigacdo de natureza
pedagdgica ou cientifico-pedagbgica.

3. O Diretor atribui a cada docente as atividades a
incluir na sua componente ndo letiva de
estabelecimento de entre as previstas no n.2 3 do
artigo 82.2 do ECD, bem como outras incluidas em
legislacdo prépria em vigor.
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4. O tempo a incluir na componente nao letiva de
estabelecimento (TE) de todos os docentes do
Agrupamento € de até 150 minutos, de acordo com o
numero de horas letivas de cada docente:

a) horarios com 14 e mais horas letivas deverao incluir
trés tempos de 50 minutos;

b) horarios com mais de 10 horas letivas € menos de
14, deverao incluir dois tempos de 50 minutos.

¢) horarios com mais de 8 horas letivas € menos de
10, deverao incluir um tempo de 50 minuto.

5. Esta componente de TE permite assegurar os itens
constantes no n.2 4 do artigo 82.2 do ECD:

a) assegurar as necessidades de acompanhamento
pedagodgico e disciplinar aos alunos;

b) realiza¢do de atividades educativas que se mostrem
necessarias a plena ocupac¢ao dos alunos durante o
periodo de permanéncia no estabelecimento escolar;

¢) assegurar as atividades atribuidas a equipa TIC.

6. O desempenho de fungdes de supervisdo
pedagbgica implica o recurso prioritdrio da
componente de TE de acordo com o nimero de
professores a supervisionar:

a) Presidente do Conselho Geral - 2 tempos;

b} professores com assento no Conselho Geral - 1
tempo;

¢) coordenador da Equipa de Avaliacdo Interna (EAIA)-
2 tempos;

d) professores da EAIA - 2 tempos;

e) coordenador de departamento curricular e de ciclo
- 3 tempos;

f) coordenador de grupo disciplinar

- 1 tempo (grupos com 1 ou 2 professores);

- 2 tempos (grupos de 3 a 9 professores);

- 3 tempos (grupos com 10 ou mais professores);

g) diretor de turma- 2 tempos;
h) diretor de instalacdes - até 2 tempos;
i) coordenador de projetos europeus - até 2 tempos;

j) diretor de curso - 2 tempos;

k) orientador da Formac¢do em Contexto de Trabalho -
1 tempo por cada 4 alunos;

1) coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI) - 2 tempos;

m) professor da EMAEI — 1 tempo;

n) coordenador de Cidadania e Desenvolvimento - 2
tempos;

o) coordenador do Secretariado de Exames - 1 tempo;
p) coordenador do Desporto Escolar - 2 tempos.

7. O acompanhamento das atividades de animacao e
apoio a familia, o acompanhamento e a supervisao
das atividades de enriquecimento curricular, assim
como o atendimento dos encarregados de educacao é
atribuido no horario dos educadores de infancia e dos
professores do 1.2 ciclo no trabalho de escola,
correspondendo em cada caso a 1 tempo semanal.

8. Sempre que possivel poderd ser atribuido um
tempo semanal para trabalho colaborativo, no ambito
da componente de TE.

8. Da CNL devera também fazer parte a atribuicao de
dois tempos semanais para a realizacdo de reunides
de natureza pedagdgica/ articulacdo.

Art.2 119 - Distribuicao do servigo docente

1. A distribuicdo do servico docente tem por
finalidade assegurar o servi¢o letivo decorrente das
horas letivas dos grupos e turmas existentes na
escola, assim como as condi¢gdes para implementar as
medidas de promocado do sucesso educativo de cada
aluno.

2. Define-se tempo letivo como um segmento de 50
minutos nas escolas dos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, e
de 60 minutos nas escolas do 1.2 ciclo e jardins de
infancia.

3. Os critérios em que assenta a distribuicdo do
servico sao definidos pelo diretor e visam a gestdo
eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na
adaptacdo aos fins a que se destinam como na
otimiza¢ao do potencial de formacao de cada um dos
docentes.

4.0s docentes podem, independentemente do grupo
de recrutamento pelo qual foram recrutados, lecionar
outra disciplina ou unidade de formac¢do do mesmo
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ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares de adequada formacdo cientifica e
certificacdo de idoneidade nos casos em que esta &
requerida.

5. O tempo remanescente que resulte da distribuicao
do servico nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no
ensino secunddrio, € gerido de forma flexivel,
preenchido com atividade letiva e nao letiva. Este
servico deve privilegiar medidas de promog¢ao do
sucesso educativo.

6. A distribuicdo do servico docente concretiza-se com
a entrega de um horario semanal a cada docente no
inicio do ano letivo ou nos restantes casos quando o
docente iniciar fungoes.

7. O servico docente ndo deve ser distribuido por mais
de dois turnos por dia, com exce¢do da participacao
em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos
termos legais. Estas terdo um tempo maximo de duas
horas.

8. No horario de trabalho entregue ao docente figura
a totalidade das horas correspondente a duragdo da
respetiva prestacdo semanal de trabalho, com
excecdo da componente nao letiva de trabalho
individual e da participacao em reunides de natureza
pedagobgica.

9.0 Diretor garante através dos meios mais
adequados o controlo da pontualidade e assiduidade
de todo o servico docente, o que implica por parte
dos docentes o registo das diferentes atividades no
respetivo programa informatico.

10. A eventual atribuicdo de servico docente
extraordinario visa dar resposta a situacdes ocorridas
no decurso do ano letivo, nomeadamente a ndo
colocacao de professores depois de garantido o
procedimento adequado para o efeito na plataforma
de colocagdes de docentes.

11. Sempre que num grupo de recrutamento se
verifique a necessidade de afetacdo de horas, estas
devem ser distribuidas, prioritariamente, a docentes
em servi¢o na escola com horario incompleto.

12. O recurso a contratacdo s6 € possivel apds a
verificacdo da inexisténcia de horas disponiveis nos
horarios dos docentes dos quadros em exercicio de
func¢des nas escolas.

13. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento €&
atribuida a docentes preferencialmente do conselho
de turma, independentemente do grupo de
recrutamento. Acresce o definido no Plano Estratégico
da Educacao para a Cidadania do AEEN.

Art.2 120 - Critérios na distribuicdo do servico

Na distribuicdo do servico docente, o Diretor faz
cumprir as decisdes e os critérios aprovados em
Conselho Pedagdgico e que aqui se salientam:

1. Garantir, sempre que possivel, em cada conselho de
turma de um namero equilibrado de professores do
quadro de agrupamento.

2. Nomear os professores titulares de turma e os
educadores de infancia.

3. Nomear os diretores de turma.

4. A atribuicdo das turmas/ grupos, de disciplinas e
dos niveis dentro do grupo disciplinar terd em
consideracdo os seguintes critérios:

a) a continuidade pedagdgica;
b) a experiéncia pedagdgica;

c) a formagdo especializada no ambito das metas
curriculares;

d) a apeténcia pela lecionagdo das diferentes
disciplinas.

e) a distribuicdo total de todo o servico letivo.

5. A continuidade pedagbgica na lecionagdo das
turmas podera nao ser tida em conta em situacdes de
incompatibilidades devidamente fundamentadas e
aceites pelo Diretor ou em situacdes justificadas pela
organizagao do servico docente.

6. Os apoios educativos do 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino
secundario, devem vir integrados desde o inicio do
ano letivo no horario dos docentes.

7. A componente nao letiva de estabelecimento (CNL),
correspondente a trés tempos de 50 minutos, e a
componente respeitante ao art.2 79 do ECD, serdo
atribuidas de acordo com o previsto na legislacao
propria em vigor.

8. Os projetos de enriquecimento curricular e de
constituicdo de clubes serdo sempre sujeitos a
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candidatura prévia e a despacho do Diretor, que se
pronunciard tendo em conta as prioridades
estabelecidas.

9. Serdo elaborados mapas de ocupa¢ao de todos os
professores, com a ocupac¢ao semanal das diferentes
componentes de servico, tendo como referéncia o
plano de ocupacao dos tempos escolares.

10. As dire¢des de turma serao atribuidas pelo Diretor
de acordo com os seguintes critérios de nomeacao:

a) o docente devera ser preferencialmente professor
da maioria dos alunos da turma;

b) o docente devera ser prioritariamente professor do
quadro do agrupamento ou em situagdo de
destacamento com boas praticas anteriores no
desempenho da fungao, salvo exce¢des devidamente
justificadas;

¢) continuidade pedagdgica no cargo, salvo em casos
devidamente fundamentados;

d) a cada professor nao deverd ser, dentro do
possivel, atribuida mais do que uma direcado de turma.

Seccao Il - Procedimento Disciplinar

Art.2 121 - Procedimento disciplinar

Os docentes, em caso de infracdo, estdo sujeitos ao
estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
Administra¢do Publica.

Seccao lll - Avaliacao

Art.2 122 -Principios

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com o0s principios
consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo e nos artigos 40.2 a 49.2 do ECD.

2. A avaliagao do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade do servico educativo e
das aprendizagens dos alunos, bem como a
valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e

profissional dos docentes, mediante
acompanhamento e supervisdo da pratica pedagogica,
no quadro de um sistema de reconhecimento do
mérito e da exceléncia.

3. Além dos objetivos estabelecidos no n.2 3 do artigo
40.2 do ECD, a aplicacdo do sistema de avalia¢ao do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as
necessidades de formag¢do dos docentes, devendo
estas ser consideradas no plano de formacao.

Art.2 123 - Dimensdes e dominios da avaliagdo

1. A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do
desempenho dos docentes:

a) cientifica e pedagdgica;

b) participacdo na vida e organizacdo da escola e do
agrupamento, e relagdo com a comunidade educativa;

¢) formacgao continua e desenvolvimento profissional.

2. As dimensdes referidas no nimero anterior aferem-
se com base nos dominios previstosnon.2 1en.2 2 do
artigo 45.2 do ECD, nos termos ai definidos, e na
apreciacao do grau de cumprimento dos deveres
especificos da profissdo docente estabelecidos nos
artigos 10.2-A a 10.2-C do mesmo estatuto.

Art.2 124 - Procedimentos

1. Os procedimentos do agrupamento com vista a
avaliacdo do desempenho docente regem-se pela
legislacdo em vigor.

2. O calendario da avalia¢ao do desempenho docente,
os procedimentos e documentos especificos da
avaliacdo do desempenho docente para o
agrupamento, aprovados em sede de Conselho
Pedagdgico, sdo divulgados a todos os interessados
através dos seus coordenadores.

3. Os diplomas legais que regulamentam a avalia¢ao
de docentes, bem como os documentos referidos no
ponto anterior, constam de dossié organizado, de
consulta aberta a todos os interessados, nos servicos
de administracao escolar do agrupamento.
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Capitulo lll - PESSOAL NAO DOCENTE

Secgdo | - Direitos e deveres

Art.2 125 - Principios gerais

O pessoal ndao docente, em servico no AEEN,
desempenha um papel importante no
acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade escolar, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagao
com os docentes e com 0s pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

O pessoal ndao docente estd subdividido em carreiras
de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional, nos termos da lei.

Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem
como as normas que regem a sua atividade, sdo os
estabelecidos no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de
julho (e respetivas alteragdes), que define o Estatuto
do Pessoal Nao Docente dos Estabelecimentos
Publicos de Educacao.

Art.2 126 - Direitos

1. Sem prejuizo de todos os direitos que lhe sdo
reconhecidos na legislagdo em vigor, sdo direitos do
pessoal nao docente:

a) ser ouvido e respeitado no desempenho das suas
fungdes por toda a comunidade escolar;

b) participar na elaboracdo do Regulamento Interno
do Agrupamento e dele tomar conhecimento;

¢) participar em eleicdes, elegendo e sendo eleito,
para oOrgaos colegiais dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos termos da lei;

d) ter acesso a toda a legislagdo, informacdo e
documentacao que diga respeito a sua atividade
profissional;

e) conhecer atempadamente e de forma clara as
tarefas a desempenhar;

f) conhecer com a antecipacdo prevista na lei as
alteragdes ao seu horario habitual;

g) ser informado e/ ou ver resolvidos pelos 6rgdos
competentes, de forma particular, assuntos de
natureza profissional e/ou pessoal;

h) ter acesso a meios de formac¢do que permitam
responder as exigéncias da sua fun¢ao.

i) receber formacdo continua e/ ou participar em
congressos, seminarios, projetos de investigacao, ou
outras ag¢des consideradas relevantes para a sua
pratica profissional e para a comunidade educativa;

2. Constituem também direitos do pessoal técnico
superior (psicologos):

a) Usufruir de autonomia técnica e cientifica.

b) Definir prioridades que possibilitem uma melhor
adequacdo de respostas educativas as necessidades
dos contextos;

¢) Definir um Plano Anual de Atividades;

d) Usufruir de apoio logistico e administrativo
necessario a prossecuc¢ao dos objetivos;

e) Ver asseguradas condi¢cdes de trabalho que nao
colidam com o coédigo deontoldgico da sua pratica
profissional;

f) Reunir com elementos de outras equipas, escolas,
instituices e/ ou servicos exteriores.

Art.2 127 - Deveres

1. O pessoal nao docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres de isenc¢do, zelo,
obediéncia, lealdade, sigilo, correcdo, assiduidade e
pontualidade, previstos na legislagao em vigor.

2. Para além dos deveres previstos na lei geral
aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas sdo deveres especificos do pessoal nao
docente:

a) respeitar a deontologia e a ética profissional;

b) cumprir as func¢des definidas pela legislacdo em
vigor;

c¢) colaborar com a Dire¢do executiva do
agrupamento;

d) colaborar ativamente com todos os intervenientes
no processo educativo, nomeadamente os diretores
de turma e os professores em geral, bem como com o
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pessoal ndo docente, promovendo relagdes de
respeito mutuo.

e) cooperar com o0s restantes intervenientes no
processo educativo na detecdo de situagdes que
exijam corre¢do ou intervenc¢ao urgente, identificadas
no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungoes;

f) contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-
estar e seguranca das criang¢as e alunos, orientando-os
com correcao, firmeza e serenidade;

g) respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional,
a natureza privada e confidencial da informacao
relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e
encarregados de educacao;

h) contribuir para a correta organizacdo dos
estabelecimentos de ensino e assegurar a realizacao e
o desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;

i) zelar pela preservacdo das instalacdes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando com a
Direcdo do agrupamento na prossecucao desses
objetivos;

j) cumprir os hordrios e as tarefas que lhe sdo
atribuidos;

k) permanecer nas instalagdes durante o horario de
trabalho, no local que lhe esta atribuido, nunca se
ausentando sem disso dar conhecimento ao seu
superior hierarquico direto, nem desenvolvendo
durante o servico qualquer atividade alheia aos
interesses do agrupamento;

I) comunicar com a maior antecedéncia possivel, sem
prejuizo dos termos da lei, a necessidade de faltar de
modo a que se possa proceder atempadamente as
necessarias substituicdes;

m) ser portador, em lugar visivel, de um elemento de
identificacado.

n) participar em a¢des de formacao, nos termos da lei,
e empenhar-se no sucesso das mesmas;

3. Sao deveres do pessoal ndo docente que exerce
fungdes nas portarias das escolas:

a) controlar a entrada e saida dos alunos na escola,
exigindo a apresentac¢ao do cartdo de aluno;

b) prestar informagdes e controlar a entrada e saida
de estranhos na escola, exigindo identificacdo e
indicacdo do local para onde se pretende dirigir,
informando a funcionaria do piso ou servico de
destino ou ao chefe dos assistentes operacionais;

¢) auxiliar, sempre que possivel, na vigilancia interna;
d) controlar a entrada e saida das viaturas na escola;

e) comunicar imediatamente ao Diretor do
agrupamento qualquer ocorréncia andmala;

f) zelar pela boa seguranca da escola.

4. Sao deveres do pessoal ndo docente que exerce
funcdes no servico de psicologia e orientacao:

a) elaborar um horario em fun¢do das
disponibilidades das turmas e do desenvolvimento das
diferentes atividades, passivel de sofrer altera¢des ao
longo do ano letivo;

b) afixar o horario em local publico;
¢) definir um Plano Anual de Atividades;

d) articular com os outros servicos de apoio
educativo;

e) respeitar a tomada de decisdo dos alunos e
encarregados de educacdo relativamente a
construgao dos seus projetos de vida.

Seccao Il - Competéncias

Seccao lI-1 - Pessoal técnico superior

Art.2 128 - Competéncias do psicdlogo

1. O psicédlogo, no ambito do Projeto Educativo do
Agrupamento e do servi¢o de psicologia e orientacao,
desempenha fun¢des de apoio socio-educativo,
competindo-lhe:

a) colaborar com os 6rgaos de administra¢do e gestdo
do AEEN;

b) contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construc¢do da sua identidade pessoal;

¢) participar na definicdo de estratégias e na aplicacao
de procedimentos de orientacdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;
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d) intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na
observacdo, orientacdo e apoio dos alunos
promovendo a coopera¢do de professores, pessoal
nao docente, pais e encarregados de educa¢do, em
articulacdo com recursos da comunidade;

e) participar nos processos de avaliacdo
multidisciplinar e, tendo em vista a elabora¢do de
programas educativos individuais, acompanhar a sua
concretizacao;

f) conceber e desenvolver programas e ac¢des de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

g) colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

h) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
em projetos de investigacdo e em agdes de formacao
de pessoal docente e nao docente, com especial
incidéncia nas modalidades de formag¢ao centradas no
agrupamento;

i) acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do ensino.

Seccao lI-2 - Assistentes técnicos

Art.2 129 - Competéncias do assistente técnico

1. O assistente técnico desempenha, sob orientacdo
do chefe de servicos de administracdo escolar,
fungdes de natureza executiva, relativas a uma ou
mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal,
or¢camento, contabilidade, patrimdnio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das fun¢des mencionadas, compete ao
assistente de administracado escolar, designadamente:

a) recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operac¢des contabilisticas;

b) organizar e manter atualizados os processos
relativos a situacdo do pessoal docente e nao
docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade;

c) organizar e manter atualizado o inventario
patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagao das instalacdes, material e
equipamentos;

d) desenvolver os procedimentos da aquisicdo de
material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do
agrupamento;

e) assegurar o tratamento e divulgacdo da informacao
entre os varios orgdos e entre estes e a comunidade
escolar e outras entidades;

f) organizar e manter atualizados o0s processos
relativos a gestao dos alunos;

g} providenciar o atendimento e a informac¢do a
alunos, encarregados de educacao, pessoal docente e
ndo docente e outros utentes;

h) preparar, apoiar e secretariar reunides dos érgaos
de gestdo e administracdo, ou outras, e elaborar as
respetivas atas, se necessario;

i) assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro,
quando para tal designado pelo Diretor.

Art.2 130 - Competéncias do chefe de servicos de
administracao escolar

1. Os servicos de administra¢ao escolar sao chefiados
por um chefe de servigos de administracado escolar.

2. Ao chefe dos servicos de administracdo escolar
compete participar no Conselho Administrativo e, na
dependéncia da Dire¢do do agrupamento, coordenar
e supervisionar toda a atividade administrativa nas
areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo
financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestao do
expediente e arquivo.

3 Ao chefe de servigos de administra¢ao escolar cabe
ainda:

a) dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico
administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) exercer todas as suas competéncias delegadas pela
Direcdo do agrupamento;

¢) propor as medidas tendentes a modernizacdo e
eficiéncia e eficdcia dos servicos de apoio
administrativo;
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d) preparar e submeter a despacho do Diretor todos
0s assuntos respeitantes ao funcionamento do
agrupamento;

e) assegurar a elaborac¢do do projeto de orcamento,
de acordo com as linhas tracadas pelo Diretor;

f) coordenar, de acordo com as orientagdes do
Conselho Administrativo, a elaborac¢do do relatério da
conta de geréncia.

Secgao lI-3 - Assistentes operacionais (AO)

Art.2 131 - Competéncias do assistente
operacional

1. Participar com os docentes no acompanhamento
das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo.

2. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
das escolas.

3. Cooperar nas atividades que visem a seguranca de
criangas e jovens nas escolas.

4. Providenciar a limpeza, arrumag¢ao, conservagao e
boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo.

5. Exercer tarefas de apoio aos servigcos de ac¢do social
escolar.

6. Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, de
apoio a prestacao de cuidados de sauide.

7. Estabelecer liga¢cdes telefénicas e prestar
informacdes.

8. Receber e transmitir mensagens.

9. Zelar pela conservacao dos equipamentos de
comunicacao.

10. Reproduzir documentos com utilizacdo de
equipamento proprio, assegurando a limpeza do
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou
comunicando as avarias verificadas.

11. Assegurar o controlo de gestdo de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia.

12. Efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

13. Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios e bibliotecas escolares.

Art.2 132 - Competéncias do encarregado de
coordenacao dos assistentes operacionais

Compete  ao assistentes

operacionais:

encarregado  dos

a) colaborar com o Diretor na elabora¢ao do mapa da
distribui¢ao do servico pelo respetivo pessoal;

b) orientar, coordenar e supervisionar as tarefas dos
AO, tendo sempre presente as necessarias regras de
cordialidade que devem pautar a rela¢do entre todos
os que trabalham no agrupamento;

c¢) resolver os problemas quotidianos decorrentes da
falta de um ou mais AO, procedendo, se necessario, a
uma redefinicdo momentdnea do servico dos
restantes AO e informando de seguida o Diretor;

d) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao do
Diretor;

e) atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre
o servico prestado, propondo solu¢des;

f) zelar pelo cumprimento das obrigacdes funcionais
de cada AQ;

g) responder pela limpeza e arranjo geral dos
estabelecimentos escolares;

h) comunicar infra¢des disciplinares do pessoal a seu
cargo;

i) fornecer, quando necessario, material de limpeza,
de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

j) requisitar aos servicos de administracdo escolar o
material referido no nimero anterior;

k) comunicar danos ou extravios de material e
equipamento;
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I) afixar e divulgar informacdo (avisos, ordens de
servico, pautas, hordrios, etc.) apds autorizacdo da
Direcao do agrupamento.

Secgao lll - Procedimento disciplinar

Art.2 133 - Procedimento disciplinar

O pessoal ndao docente estd sujeito ao estatuto
disciplinar  dos agentes da
Administracao.

funcionarios e

Seccao IV - Avaliacao

Art.2 134 - Principios

A avaliacdo do desempenho do pessoal nao docente
desenvolve-se de acordo com o0s principios
consagrados na legislacdo em vigor.

Art.2 135 - Objetivos da avaliacao
A avaliacdo do pessoal ndo docente visa:

a) a avaliagdo profissional, tendo em conta os
conhecimentos, qualidades e rela¢gdes humanas de
gue faz prova no exercicio das suas fungdes;

b) a valoriza¢do individual e a melhoria da eficacia
profissional, permitindo a cada funcionario conhecer
0 juizo que os seus superiores hierarquicos formulam
guanto ao desempenho das suas fungoes;

¢) contribuir para o diagndstico das situacdes de
trabalho com vista a adocdo de medidas tendentes a
sua corre¢do e transformacao;

d) detetar a eventual necessidade de ac¢des de
formacao.

Art.2 136 -Procedimentos

1. Os procedimentos do agrupamento com vista a
avaliagdo do desempenho do pessoal nao docente
regem-se pela legislacdo em vigor.

2. Os procedimentos e documentos proprios de
registo sao divulgados a todos os interessados através
dos seus coordenadores.

3. Os diplomas legais que regulamentam a avalia¢ao
do pessoal nao docente, bem como os documentos
referidos no ponto anterior, constam de dossié
organizado, de consulta aberta a todos os
interessados, nos servicos de administra¢ao escolar
do agrupamento.
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Capitulo IV - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Secgao | - Direitos e deveres

Art.2 137 - Direitos

Sao direitos dos pais e encarregados de educacao
(EE), os que lhe sdo conferidos por lei ou por
regulamentacao especifica em vigor no agrupamento:

a) ser informado sobre todo o processo educativo do
seu educando, e ouvido sobre o mesmo;

b) ser informado, no final de cada semestre, da
avaliagao do seu educando, das suas faltas, das aulas
previstas e dadas em cada disciplina, bem como dos
conteudos programaticos lecionados;

c¢) ser semanalmente atendido pelo educador/
professor titular da turma, caso se trate de aluno que
frequente na educacdo pré-escolar ou o primeiro ciclo
do ensino basico, ou pelo diretor de turma, caso se
trate de aluno dos restantes ciclos de ensino do
agrupamento, em dia e hora comunicados na primeira
reunido entre os encarregados de educacdo da turma
e aqueles responsaveis pelo grupo/ turma, a realizar
no inicio do ano letivo;

d) ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar
do seu educando, na fase de instrucdo do processo;

€) transmitir opinides e sugestdes para melhoramento
do funcionamento da escola;

f) participar na criacdo e execuc¢do do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento, através dos meios previstos na lei e no
presente regulamento;

g) apresentar exposi¢cdes sobre situacdes concretas
relacionadas com o seu educando, perante o
professor titular ou o diretor de turma, podendo para
este efeito comparecer presencialmente nos dias e
horario comunicados no inicio do ano, solicitar
reunido fora desse hordrio, em caso de urgéncia ou
impossibilidade de comparecer dentro do mesmo, ou
apresentar comunica¢ao por escrito, designadamente
por correio eletrdnico, podendo ser facultado, caso o
educador/ professor titular/ diretor de turma assim o
entenda;

h) apresentar exposi¢cdes sobre situa¢cdes concretas
relacionadas com o seu educando perante a dire¢ao,
preferencialmente por escrito, quer através de correio
eletronico, através de endereco que deve ser
publicado na pagina do agrupamento, quer através de
comunicacdo em papel, assinada, a entregar nos
servicos administrativos da escola sede, devendo ser-
Ihe facultada prova de entrega, que podera consistir
em copia da comunica¢do com carimbo de entrada,
data e rubrica do funcionario que a recebeu.

Art.2 138 - Deveres

1. Respeitar o exercicio das competéncias técnico-
profissionais do pessoal docente e ndo docente.

2. Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e disciplina dos seus filhos ou educandos.

3. Cabe aos pais e encarregados de educacao:

a) conhecer o estatuto do aluno e o Regulamento
Interno do AEEN, na parte aplicavel aos alunos e
encarregados de educacao;

b) diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |he incumbem,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;

¢) cooperar com os professores no desempenho da
sua missao pedagdgica, em especial quando para tal
for solicitado, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem do seu educando;

d) acompanhar e manterem-se informados sobre a
vida escolar do seu educando;

e) colaborar na articulagdo entre a educac¢do na
familia e o ensino na escola, em especial quando para
tal solicitados;

f) contribuir para a resolucdo de problemas
disciplinares na escola;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, caso lhe seja aplicada medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma seja cumprida,
prosseguindo os objetivos de refor¢o da sua formacgao
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civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) comparecer na escola quando convocado, e
solicitar reunides com as entidades competentes,
designadamente o titular ou diretor de turma, quando
0 julgue necessario.

Art.2 139 -Representacao dos pais e
encarregados de educacao

1. E direito dos pais ou encarregados de educagdo
eleger e serem eleitos como representantes dos pais/
encarregados de educacao da turma, em reunido a
realizar no inicio do ano letivo com o educador/
professor titular/ diretor de turma, o qual devera
informar sobre os deveres e direitos dos
representantes dos pais.

2. Sdo eleitos como representantes dos pais/
encarregados de educac¢do da turma dois efetivos e
pelo menos um suplente, para substituicdo dos
representantes  efetivos, em  situagdes de
impossibilidade de comparéncia ou manifesta
incompatibilidade de interesses no assunto a decidir
(designadamente, nos casos em que esteja em causa
o proprio educando). Sao elegiveis encarregados de
educacdo de entre os presentes no momento da
elei¢ao.

3. Os pais e encarregados de educac¢do tém assento
no Conselho Geral, nos termos previstos, sendo seu

direito eleger e candidatar-se a elei¢do para este
orgao.

Art.2 140 -Competéncias

Cabe aos representantes dos pais e encarregados de
educacao da turma:

a) assegurar a ligacdo entre os pais e encarregados de
educacdo e o educador/ professor titular/ diretor de
turma, devendo disponibilizar para o efeito o seu
contacto e ser informado dos contactos dos restantes
pais e encarregados de educac¢ao;

b) participar nos conselhos de turma, a partir do 2.2
ciclo, desde que os mesmos ndo impliqguem a
avalia¢ao de alunos ou a sua caracteriza¢ao individual,

devendo previamente informar-se das opinides dos
pais ou encarregados de educac¢do da turma sobre os
assuntos que constem da ordem de trabalhos;

¢) participar nas reunides para qualquer reunido que
seja convocado, enquanto representante dos pais e
encarregados de educac¢ao;

d) transmitir aos pais e encarregados de educac¢do da
turma as informagdes que considerem mais
relevantes recolhidas nas reunides do conselho de
turma, bem como em reunides com a Dire¢do, ou
outras que eventualmente tenham lugar com outros
orgaos de gestdo do agrupamento ou outras
entidades da comunidade educativa (associa¢do de
estudantes e associacdo de pais), sendo o seu
contacto de correio eletréonico divulgado as referidas
entidades, exceto em caso de oposicdo manifestada
na reuniao em que forem eleitos;

e) promover, se o entenderem necessario ou
conveniente, reunides com todos os pais e
encarregados de educac¢do da turma, devendo ser
disponibilizada pela escola sala para o efeito, desde
gue solicitada ao Diretor com pelo menos dois dias
uteis de antecedéncia;

f) para efeito de comunicacdo entre os pais e
encarregados de educac¢ao da turma e a associac¢ao de
pais (AP), deve, na reunidao em que sao eleitos, ser
recolhida declaracdo de autorizacdo, ou de oposicao,
a comunicagao do respetivo endereco eletronico a AP
da escola, quer em impresso disponibilizado pelo
diretor de turma para recolha de informacgdes
diversas, quer em suporte disponibilizado pela AP,
assegurando, no segundo caso, o diretor de turma a
sua distribui¢ao, recolha e entrega a AP;

Seccao Il - Associagoes de pais e encarregados
de educagao (APEE)

Art.2 141 - Objetivos

As APEE visam a defesa e a promocdo dos interesses
dos seus associados em tudo quanto respeita a
educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.
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Art.2 142 - Independéncia e democraticidade

1. As associacdes de pais sao independentes do
Estado, dos partidos politicos, das organizacdes
religiosas e de quaisquer outras instituicdes ou
interesses.

2. Os pais e encarregados de educacado tém o direito
de constituir livremente associagdes de pais ou de se
integrarem em associa¢des ja constituidas, de acordo
com os principios de liberdade de associacao.

3. Qualquer associado goza do direito de plena
participa¢do na vida associativa, incluindo o direito de
eleger e de ser eleito para qualquer cargo dos corpos
sociais.

Art.2 143 - Sede e instalagdes

1. As APEE tém a sua sede em cada uma das escolas
do agrupamento, se outra nao resultar dos respetivos
estatutos, sendo-lhes disponibilizada, sempre que o
espaco o permita, sala para utilizacdo regular,
designadamente para conservagdo de arquivo,
reunides dos respetivos orgdos e realizacdo de
atividades no ambito das suas finalidades (ndo
constituindo tais instalagdes ou equipamento
patrimdnio proprio).

2. Sempre que na escola nao seja possivel colocar a
disposicdo da APEE instalagdes ou equipamento
adequados a sua atividade, a Direcdo assegurara pelo
menos a utilizacdo semanal de sala para reunides, em
horario a definir, e o equipamento indispensavel para
funcionamento de arquivo.

3. Nas escolas do 1.2 ciclo, as APEE devem solicitar ao
Diretor a autoriza¢do para a utilizacdo dos espacos
destinados ao funcionamento da Componente de
Apoio a Familia (CAF), que emitira parecer e remetera
a Camara Municipal de Almada (CMA) para apreciacao
e parecer.

4. Nos estabelecimentos com educacao pré-escolar,
as APEE devem solicitar ao Diretor a autoriza¢ao para
a utiliza¢do dos espac¢os destinados ao funcionamento
das Atividades de Animacdo e de Apoio as Familias
(AAAF), que emitird parecer e remeterd a Camara
Municipal de Almada (CMA) para apreciacdo e
parecer.

Art.2 144 - Direitos

Constituem direitos de cada APEE, ao nivel de
estabelecimento de ensino ou do agrupamento:

a) ser ouvida na definicdo do Projeto Educativo;

b) participar, nos termos da lei, nos drgaos de
administra¢ao onde tém assento;

c) aceder as instalagdes da escola, mediante
autorizac¢ao prévia do Diretor;

d) aceder a informac¢do necessaria para tratar de
assuntos da sua competéncia;

e) reunir com os drgaos de gestao e administracdo dos
estabelecimentos de ensino e do agrupamento;

f) afixar informa¢do ou documentacdo em locais
destinados a esse efeito no estabelecimento de
educac¢ao e na escola sede do agrupamento;

g) distribuir a documentac¢ao de interesse das APEE e
afixad-la em locais destinados para o efeito no
estabelecimento de ensino;

h) participar na vida da escola, com iniciativas/
projetos que, comprovadamente, possam contribuir
para:

i. o interesse dos alunos pelo conhecimento em
diversas areas;

ii. a participacao dos representantes dos alunos de
forma mais responsavel e eficaz;

iii. a melhoria de resultados escolares;

iv. o bem-estar dos alunos e/ ou restante
comunidade educativa.

i) as iniciativas/ projetos dos pais e encarregados de
educacgao referidas no niumero anterior ndo poderao
interferir:

i. nos aspetos técnico-pedagogicos;

ii. na didatica das diferentes disciplinas ou areas
curriculares;

iii. na gestdo e organizacdo do ano letivo ou em
quaisquer outras situa¢des que possam interferir
com a organizacao e gestdo da vida escolar.

j) as iniciativas/ projetos promovidos pelas APEE
devem abranger o maior numero possivel de alunos.
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k) as iniciativas/ projetos referidos nos pontos
anteriores deverdo ser apresentados ao Diretor e
aprovadas em sede de Conselho Pedagdgico e/ ou de
Conselho Geral.

Art.2 145 - Deveres dos orgaos das APEE

1. As APEE tém o dever de promover, junto dos seus
associados, a adequada utilizacdo dos servicos e
recursos educativos.

2. No caso de receberem apoios por parte do Estado
ou de qualquer outra entidade, as APEE tém o dever
de prestar informacao sobre a sua natureza, origem e
aplicacao através da apresentacao de relatdrio de
atividades e contas a entidade a indicar pelo
Ministério da Educacao, até final do més de margo do
ano seguinte ao que reportam, incumbindo a referida
entidade promover a sua publicitacdgo em lugar
proprio do sitio do Ministério da Educacdo na
internet.

Art.2 146 - Dever de colaboracao

1. Incumbe aos d6rgaos de administracao e gestao dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, de
acordo com as disponibilidades existentes:

a) viabilizar as reunides dos drgaos das associa¢des de
pais;

b) facultar locais proprios de dimensdo adequada,
para a distribuicdo ou afixacdo de documentacao de
interesse das associa¢des de pais;

2. A cedéncia de instalacdes para as reunides ou
outras iniciativas dos 6rgaos das associacdes de pais,
quando, por impossibilidade de espaco, nao exista
sala disponibilizada para utilizacdo regular, ou
guando, existindo, a dimensdo da mesma seja
insuficiente para a iniciativa pretendida, deve ser
solicitada a Dire¢do do agrupamento com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis.
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Capitulo V - AUTARQUIA E OUTRAS
ENTIDADES

Art.2 147 - Atribuigdes
1. Sdo atribui¢des da autarquia e outras entidades:

a) participar nos drgaos de gestao e administra¢ao do
agrupamento em que tém assento;

b} organizar, em colaboracdo com os outros
elementos da comunidade educativa, projetos ligados
as atividades de complemento curricular;

c) colaborar em ou promover ac¢des de extensado
educativa, difusao cultural e animacao

sociocomunitaria;
d) celebrar protocolos com o agrupamento visando:
i. uma efetiva ligacdo entre a escola e o meio;

ii. uma ligacdo entre a escola e o mundo do
trabalho, numa perspetiva pedagoégica;

iii. a formacao profissional.
2. Sd0 ainda atribui¢des da Camara Municipal:

a) nos estabelecimentos de 1.2 ciclo e jardins de-
infancia, a conservacdo dos edificios, a dotacdo e
manutenc¢do de equipamentos, de materiais didaticos
e demais encargos associados a seguranga das
instalagdes;

b) assegurar a acdo social escolar e demais medidas
de apoio a frequéncia escolar dos alunos;

c) gerir os refeitdrios escolares, em colaboragdo com a
Direc¢ao do agrupamento e outras entidades parceiras
caso haja esse entendimento;

d) promover, em colaboracdo com o agrupamento e
entidades parceiras as Atividades de Animacao e de
Apoio a Familia e Atividades de Enriquecimento
Curricular;

e) dar parecer sobre a utilizacdo dos espacos escolares
de acordo com as normas aprovadas;

f) assegurar os transportes escolares;

g) gerir, em colaboracdo com o agrupamento, o
servico Almada Cresce Contigo;

h) nos jardins de infancia, a colocacdo de assistentes
operacionais, ao abrigo do acordo de colaboragao
com a tutela.

3. Sao atribui¢des da Unido de Freguesias a assun¢ao
das despesas de expediente e limpeza dos
estabelecimentos de educac¢do pré-escolar e do 1.2
ciclo e assegurar a pequena reparacao destes edificios
escolares, ao abrigo do contrato de execucado
celebrado com a CMA.
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PARTE Ill — SERVICOS DE APOIO AOS
ALUNOS: ORGANIZAGAO E
FUNCIONAMENTO

Capitulo | - APOIOS EDUCATIVOS

Seccao | - Modalidades de apoio as
aprendizagens

Art.2 148 - Definigdo

1. As modalidades de apoio as aprendizagens sado
estratégias e atividades concebidas no ambito das
disciplinas ou dreas disciplinares com vista a dar
respostas adequadas as necessidades dos alunos que
tenham um plano de acompanhamento ou que
revelem, pontualmente, necessidade de intervencao.

2. S0 modalidades de apoio:

a) as aulas de apoio;

b) a pedagogia diferenciada na sala de aula;

c¢) a coadjuvacao em sala de aula por outro docente;

¢) programas de tutoria para apoio a estratégias de
estudo, orientacao e aconselhamento do aluno;

d) programas de ensino especifico da lingua
portuguesa para alunos cuja lingua materna nao € o
Portugués (PLNM);

e) atividades de compensagao.

Art.2 149 - Proposta de modalidades de apoio

1. Os professores titulares de turma/ professores das
disciplinas nas quais os alunos revelem dificuldades
devem identifica-las, em documento para o efeito,
propondo ao conselho de docentes de
estabelecimento/ conselho de turma a modalidade de
apoio mais adequada.

2. Os referidos conselhos analisam a situa¢ao do aluno
e submetem a sua proposta ao Diretor.

3. As modalidades de apoio, autorizadas pelo Diretor,
sd0 comunicadas por escrito pelo professor titular/

diretor de turma ao encarregado de educa¢do, que
deve dar o seu parecer.

Art.2 150 - Critérios a observar na proposta de
apoios educativos

1. Ao definir a aplicacdo desta medida e nado de
outras, o conselho de turma deve ter em
considerac¢ao o perfil do aluno, ponderando:

a) a sua assiduidade;

b) o efeito do aumento de horas letivas no seu horario
curricular;

¢) o comportamento do aluno em grupos de trabalho.

2. Ao definir a aplicacdo desta medida e nao de
outras, o conselho de turma deve ter ainda em
consideracdo que, por razdes de eficacia pedagdgica,
0s grupos terao até seis alunos.

3. As faltas injustificadas aos apoios sdo comunicadas
ao encarregado de educac¢do pelo meio mais expedito,
perdendo o aluno o direito a esta medida de apoio a
guarta falta injustificada.

Art.2 151 — Projetos de Apoios aos alunos

1. O projeto “Raiz do Conhecimento” proporciona aos
alunos do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, nas
escolas EDAC e ESEN, uma orienta¢do e apoio geral
nas disciplinas do curriculo individual do aluno, por
indicacdo do conselho de turma ou em regime
voluntario.

2. Sao competéncias dos professores que prestam
servico no projeto “Raiz do Conhecimento”:

a) prestar apoio educativo especifico de acordo com
orientac¢des dos conselhos de turma;

b) trabalhar com os alunos métodos e técnicas de
estudo;

¢) assegurar uma correta utiliza¢ao de todo o material
didatico colocado a disposi¢cdo dos alunos, incluindo o
acesso a internet;

d) zelar pelo equipamento e restante material escolar
posto a disposi¢ao dos alunos;

e) assegurar o registo rigoroso dos alunos que
frequentam os apoios da “Raiz do Conhecimento” de
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forma a possibilitar um tratamento estatistico que
possa refletir a realidade.

3. O funcionamento do projeto “Raiz do
Conhecimento” encontra-se definido no respetivo
regimento.

4. O projeto de “Mentorias” proporciona o
desenvolvimento da interajuda entre alunos o que se
traduz na tutoria entre pares de alunos. Esta tutoria
assenta no trabalho colaborativo que tem como
objetivos:

a) melhorar o rendimento escolar;
b) desenvolver habitos de estudo e de trabalho;

¢) melhorar a autoestima dos alunos.

Art.2 152 - Tutoria

1. A tutoria € uma modalidade de apoio a alunos em
risco de desorganizacdo do seu percurso escolar e visa
0 apoio a estratégias de estudo, orientacdo e
aconselhamento.

2. Compete ao professor tutor:

a) facilitar a integrac¢do do aluno na turma/ escola e
contribuir para a valoriza¢cdo da sua imagem perante
si proprio e a comunidade escolar;

b) elaborar relatéorios semestrais relativos ao
acompanhamento dos alunos.

3. O programa de tutoria € da responsabilidade do
professor tutor, respeitando as orienta¢des dadas em
conselho de turma, devidamente enquadradas pela
legislacado especifica em vigor.

Art.2 153 - Funcionamento das modalidades de
apoio/ apoio ao estudo

1. As modalidades de apoio sdo obrigatdrias a partir
do momento em que s3o autorizadas pelo
encarregado de educacao.

2. As atividades de apoio educativo no 1.2 e 2.2 ciclos
inscrevem-se no horario normal da turma, desde o
inicio do ano letivo.

3. Os alunos perdem o direito a frequéncia das
modalidades de apoio referidas no nimero anterior,
apos ultrapassarem quatro faltas injustificadas.

4. Da situagdo referida no ponto anterior deve ser
dado conhecimento escrito ao encarregado de
educacao.

5. O apoio educativo deve, sempre que possivel, ser
prestado pelo professor titular da turma ou da
disciplina. As modalidades de apoio implementadas
sao objeto de avaliacdo no final de cada semestre,
formalizada em documento para o efeito.

6. Decorrente da avaliacdo feita, o aluno pode deixar
de beneficiar de uma determinada modalidade.

Seccao Il - Educacao especial

Art.2 154 - Objeto e ambito

A Educacdo Especial tem por objetivos a inclusao
educativa e social, 0 acesso e o sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocdo da igualdade de oportunidades, a
preparagdo para o prosseguimento de estudos ou
para uma adequada prepara¢do para a vida pos-
escolar ou profissional.

Art.2 155 - Responsdveis

1. Os apoios especializados sdo assegurados pelos
docentes do grupo de Educagao Especial.

2. A intervencdo técnica pode ser assegurada pelos
técnicos do servico de psicologia e orientacao (SPO)
ou outras entidades em articulacdo com os docentes
de educac¢ao especial.

Art.2 156 - Coordenacgao

A coordenacdo do grupo de docentes de Educacdo
Especial € assegurada por um docente eleito pelos
seus pares, de entre os elementos elegiveis que o
compdem, indicados pelo Diretor do AEEN.

Art.2 157 -Funcionamento

1. Os docentes do grupo de Educacado Especial reinem
ordinariamente uma vez por més, por convocatoria do
respetivo coordenador.

2. Poderao ser realizadas com uma frequéncia de
acordo com as necessidades que as justifiquem.
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3. No horario/ semanario dos professores € indicada
uma hora para a realizacdo das reunides referidas nos
numeros anteriores.

4. Poderao, sempre que a situacdo o justifique, ser
realizadas reunides extraordinarias convocadas pelo
coordenador ou ainda requeridas por dois tercos dos
seus membros.

5. Sempre que necessario, poderdo participar nas
reunides outros membros, nomeadamente técnicos
especializados, convocados para o efeito.

6. As demais regras de funcionamento constam do
respetivo regimento interno.

Art.2 158 - Competéncias dos docentes da
educacao especial

1. Aos professores de educacgdo especial que prestam
apoio especializado no agrupamento compete apoiar
no Aambito da sua especialidade, de modo
colaborativo e numa logica de corresponsabilizacao,
os demais docentes do aluno na definicdo de
estratégias de diferenciagdo pedagogica, no reforco
das aprendizagens e na identificacdo de multiplos
meios de motivacdo, representacao e expressao.

2. A ac¢do educativa promovida pelo centro de apoio a
aprendizagem € subsididria da acdo desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervengdo de todos
os agentes educativos, nomeadamente o docente de
educacao especial.

3. A aplicacdo das medidas adicionais que requerem a
intervencao de recursos especializados deve convocar
a intervencdo do docente de educacdo especial
enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacao dos meios e materiais de aprendizagem,
sendo, preferencialmente, implementadas em
contexto de sala de aula.

Art.2 159 - Processo de identificacdo da
necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo

1. A identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o
mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa
dos pais ou encarregados de educagdo, dos servigos
de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros

técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou
aluno.

2. A identificacdo € apresentada ao Diretor, com a
explicitacdo das razdes que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
acompanhada da documentacdo considerada
relevante.

3. A documentacgao a que se refere o nimero anterior
pode integrar um parecer médico, nos casos de
problemas de saude fisica ou mental, enquadrado nas
necessidades de saude especiais.

4. Apresentada a identificacdo de necessidades nos
termos dos nimeros anteriores, compete ao Diretor,
no prazo de trés dias uteis, a contar do dia «util
seguinte ao da respetiva apresentacdo, solicitar a
equipa multidisciplinar (EMAEI) a elaboragdo de um
relatorio técnico -pedagogico nos termos do artigo
seguinte.

5. Nas situa¢des em que a EMAEI conclui que apenas
devem ser mobilizadas medidas universais de suporte
a aprendizagem e 2 inclusdo, devolve o processo ao
Diretor, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util
seguinte ao da respetiva deliberacdo, com essa
indicacao.

6. Nos casos previstos no nimero anterior, o Diretor
devolve o processo ao professor titular de turma ou
ao diretor de turma, consoante o caso, para
comunicac¢do da decisdo aos pais ou encarregados de
educacao.

7. A elaboracdo do processo de identificacdo de
necessidades de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo quando realizado por docente, integra a
componente nao letiva do seu horario de trabalho.

Art.2 160 - Relatdrio técnico-pedagdgico

1. O relatério técnico-pedagogico (RTP) € o
documento que fundamenta a mobilizacdo de
medidas seletivas e ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusio.

2. O relatdrio técnico-pedagdgico contém:

a) a identificacdo dos fatores que facilitam e que
dificultam o progresso e o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno, nomeadamente fatores da
escola, do contexto e individuais do aluno;
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b) as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
a mobilizar;

¢) o modo de operacionalizacdo de cada medida,
incluindo objetivos, metas e indicadores de
resultados;

d) os responsaveis pela implementacdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) os procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada
medida e, quando existente, do programa educativo
individual;

f) a articulacdo com os recursos especificos de apoio a
inclusdo definidos.

3. A EMAEI deve ouvir os pais ou encarregados de
educacao durante a elaboracao do RTP.

4. Sempre que necessario, a EMAEI pode solicitar a
colaboracdo de pessoa ou entidade que possa
contribuir para o melhor conhecimento do aluno,
nomeadamente a equipa de saude escolar do
Agrupamento de Centros de Saude (ACES)/ Unidade
de Saude (ULS), com o objetivo de construir uma
abordagem participada, integrada e eficaz.

5. Quando o RTP propde a implementacao plurianual
de medidas, deve definir momentos intercalares de
avaliag¢ao da sua eficacia.

6. Sempre que sejam propostas adaptacdes
curriculares  significativas, o relatério técnico-
pedagbgico € acompanhado de um programa
educativo individual (PElI) que dele faz parte
integrante.

7. O relatério deve ficar concluido no prazo maximo
de trinta dias Uteis, apds a apresentagdo ao Diretor da
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusao, com a explicitacdo das razdes que levam a
necessidade da implementacdo das medidas,
acompanhada da documentacdo considerada
relevante.

8. O RTP € parte integrante do processo individual do
aluno, sem prejuizo da confidencialidade a que esta
sujeito nos termos da lei.

9. A implementa¢do das medidas previstas no RTP
depende da concordancia dos pais ou encarregados
de educacao.

10. O coordenador da implementacdo das medidas
propostas, no RTP, € o educador de infancia, o
professor titular de turma ou o diretor de turma,
consoante o caso.

11. O RTP é submetido a aprovacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, a efetivar no
prazo de cinco dias uUteis, apds a sua conclusao.

12. Para os efeitos estabelecidos no nimero anterior,
os pais ou encarregados de educac¢do e, sempre que
possivel, o préprio aluno, datam e assinam o relatério.

13. No caso de o RTP ndo merecer a concordancia dos
pais ou encarregados de educacdo, devem estes fazer
constar, em anexo ao relatério, os fundamentos da
sua discordancia.

14. Obtida a concordancia dos pais ou encarregados
de educac¢do, o RTP e, quando aplicavel, o PEl sdo
submetidos a homologa¢do do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

15. O Diretor dispde do prazo de dez dias uteis para
homologar o RTP e, quando aplicavel, o PEl,
procedendo a mobilizacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo neles previstas.

16. O RTP e, quando aplicdvel, o PEl devem ser
revistos atempadamente de modo a garantir que, no
inicio de cada ano letivo, as medidas sejam
imediatamente mobilizadas.

Art.2 161 - Participa¢ao dos pais e encarregados
de educacgao

1. Os pais e encarregados de educacao tém o direito e
o dever de participar, ativamente, exercendo o poder
paternal, nos termos da lei, em tudo o que se
relacione com o percurso académico do seu filho ou
educando acedendo, para tal, a toda a informacao
constante do processo educativo.

2. Quando, comprovadamente, os encarregados de
educacdo nao exer¢cam o0s seus poderes de
participacao, cabe a escola desencadear as medidas
apropriadas em func¢do das necessidades educativas
identificadas.
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Seccao lll - Centro de apoio a aprendizagem

Art.2 162 - Centro de apoio a aprendizagem
(CAA)

1. O centro de apoio a aprendizagem € uma estrutura
de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere -se
no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pelo agrupamento.

3. O CAA, em colaboragao com os demais servigos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/
turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

b} promover e apoiar 0 acesso a formag¢ao, ao ensino
superior e a integra¢ao na vida pds-escolar;

¢) promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacado
social e a vida auténoma.

4. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) promover a qualidade da participacdo dos alunos
nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os
alunos pertencem;

¢) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencao
interdisciplinares que facilitem o0s processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao
contexto escolar;

e) promover a criacdo de ambientes estruturados,
ricos em comunicagdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) apoiar a organiza¢do do processo de transicdo para
a vida pods-escolar.

5. A acdo educativa promovida pelo CAA € subsididria
da ac¢do desenvolvida na turma do aluno, convocando

a intervengdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacao especial.

6. Compete ao Diretor definir os espacos de
funcionamento do CAA numa légica de rentabilizacao
dos recursos existentes.

7. O Diretor estabelece as fun¢des e a abrangéncia do
CAA, nomeadamente nos seguintes aspetos:

a) a sua constituicao e coordenacao;
b) os locais e horario de funcionamento;
¢) os recursos humanos e materiais existentes;

d) as formas de concretizacdo dos objetivos
especificos;

e) as formas de articulacdo com os recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola,
designadamente no que respeita ao apoio e a
avaliacdo das aprendizagens.

8. Para efeitos do disposto do numero anterior,
devera ser elaborado um regimento préprio do qual
constem as formas de medicdo do impacto no CAA na
inclusao e aprendizagem de todos os alunos.

9. Cabe a EMAElI a responsabilidade pelo
acompanhamento e funcionamento do CAA.

Seccao IV - Servicos de psicologia e orientacao

Art.2 163 — Composicao

O Servico de Psicologia e Orientacdo do
Agrupamento de Escolas Emidio Navarro (SPO) é
uma unidade especializada de apoio educativo. O
SPO integra Psicdlogos do Quadro do Ministério da
Educacdo, e em regime de contrato, registados na
Ordem dos Psicologos Portugueses.

Art.2 164 - Competéncias

1. O SPO deve assegurar o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do  sistema das  relagdes
interpessoais, no interior da escola, entre esta e a
comunidade.
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2. O SPO desenvolve a sua a¢ao no dominio do Apoio
Psicopedagogico a alunos e professores, da
Orientacdo Escolar e Profissional no 3. 2 ciclo e ensino
secundario, e do Apoio ao Desenvolvimento do
Sistema de Rela¢des da Comunidade Escolar.

3. A acao do SPO € consubstanciada num Plano Anual,
aprovado pelo competente 6rgado da Dire¢ao, anexado
ao Plano Anual de Atividades do Agrupamento e
definido em fun¢ao das prioridades do publico-alvo
(idade e nivel de escolaridade) e dos recursos
existentes.

4. Sao competéncias deste servigo:
a) o apoio psicopedagogico

i. orientar educadores e professores prestando-lhes
apoio psicopedagogico;

ii. participar na identificacao e analise das causas de
insucesso escolar e na definicio de medidas
tendentes a sua eliminagao;

iii. proceder a avaliacdo global de situacdes
relacionadas com problemas/ dificuldades de
aprendizagem;

iv. apoiar os alunos que manifestam dificuldades de
caracter transitdrio.

b} a orienta¢ao escolar e profissional:

i. apoiar os alunos no processo de desenvolvimento
da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

ii. planear e executar atividades de orientacado
escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao
longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

iii. realizar acdes de informacao escolar e
profissional sob modalidades diversas.

¢) o apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢des
da comunidade educativa:

i. colaborar, na sua area de especialidade, como os
o6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento;

ii. colaborar em acdes destinadas a prevenir o
abandono precoce e o absentismo sistematico;

iii. articular a sua agcdo com a Educacao Especial;

iv. orientar, na sua area de especialidade, pais e
encarregados de educac¢do, individualmente ou em

grupo.

Art.2165 - Funcionamento

1. O SPO rege-se pelas seguintes regras de
funcionamento:

a) os psicdlogos desenvolvem a sua atividade nas
escolas ESEN e EDAC;

b) o gabinete do SPO localiza-se em espaco prdprio de
cada um dos estabelecimentos de ensino, com
garantia das condi¢des necessarias ao exercicio das
suas atividades e respeito pela confidencialidade;

¢) O horario de atendimento é elaborado anualmente
pelo servico, em fungdo das disponibilidades das
turmas, das prioridades e do desenvolvimento das
diferentes atividades, o que podera implicar a sua
altera¢do ao longo do ano letivo;

d) sdo utentes do SPO toda a comunidade educativa
do Agrupamento — alunos, professores, encarregados
de educa¢do e funcionarios, de acordo com as
prioridades e que, preferencialmente, tenham feito
marcacao prévia de dia e hora;

e) Os atendimentos individuais ou em pequenos
grupos, sao realizados no SPO. Quando a atividade a
desenvolver implique um grupo superior a capacidade
da sala, o servico requerera a Dire¢do a utilizagao de
um espag¢o mais adequado;

f) as atividades a desenvolver, para além das de
caracter global definidas pela legisla¢cdo, seguem o
Plano Anual tracado pelo SPO, em resposta as
caracteristicas e necessidades das escolas, assim
como dos meios e recursos humanos disponiveis.

g) atendimentos/ entrevistas de ambito psicoldgico e/
ou pedagdgico:

i. os atendimentos dos alunos podem ser solicitados
pelo préprio, por professores, pelos diretores de
turma, pela Dire¢do e pelos encarregados de
educacao;

ii. os atendimentos que nao sejam da iniciativa do
aluno, deverdo ser formulados por escrito, em
impresso proprio, com informacao util que permita
uma caracterizacdo do caso, definicdo da sua
natureza e necessidade de atendimento pelo SPO;
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iii. os alunos e encarregados de educa¢do sao
atendidos em func¢do das disponibilidades do SPO e
da urgéncia dos casos, com marcagao prévia de dia
e hora;

iv. o atendimento dos alunos do ensino basico
pressupde autorizacdo prévia do encarregado de
educacdo, salvo as situagdes em que o aluno por
sua iniciativa solicite o apoio do servi¢o;

v. 0 atendimento dos alunos que por imperativo de
agenda ocorram em tempo letivo, terdo a falta
justificada pelo servico em documento préprio e
entregue ao diretor de turma;

vi. quando a natureza do atendimento ultrapasse as
possibilidades de interven¢ao em contexto escolar,
0s casos serao encaminhados para outros servicos
da comunidade.

2. No ambito das suas competéncias os técnicos do
SPO articulam-se com todos os drgaos/ elementos da
comunidade educativa, com a comunidade
envolvente e outras institui¢cdes.
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Capitulo Il - ATIVIDADES DE
COMPLEMENTO, DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR E DE APOIO A FAMILIA

Seccao | - Projetos de desenvolvimento nos 2.2
e 3.2 ciclos e ensino secundario

Art.2 166 -Definicdo e ambito

1. As atividades de complemento curricular tém por
finalidade o enriguecimento da componente
curricular.

2. Estas atividades sdo organizadas em nucleos ou
clubes, no inicio do ano letivo, sob a coordenacao de
um responsavel por cada um deles.

3. A integracao dos alunos nos referidos nucleos €
feita por op¢ao destes ou por proposta dos conselhos
de turma, no Aambito de programas educativos
individuais e de planos de acompanhamento.

4. A sua frequéncia depende de autorizacdo do
encarregado de educacgdo.

5. A assiduidade dos alunos é monitorizada, dando
informagao aos encarregados de educacao, através do
diretor de turma.

Art.2 167 - Constituicdo dos nicleos

1. A criagdo dos nucleos de atividades de
complemento curricular dependera da aprovac¢ao dos
respetivos projetos pelo Conselho Pedagdgico e da
existéncia dos recursos materiais € humanos que
envolvam.

2. Um projeto deve sempre conter:

a) a sua fundamentacdao e articulagdo com os
objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) os aspetos organizacionais (tempo semanal,
numero de participantes, recursos materiais e
humanos);

c¢) plano de atividades.

Art.2 168 - Professor responsavel

O docente responsavel por cada nucleo sera
designado pelo Diretor, com base no projeto
apresentado.

Art.2 169 - Competéncias

1. Compete ao professor responsavel pelo nucleo a
supervisao da implementa¢do do projeto, desde a
planificacdo a avaliacdo das atividades.

2. A avaliacdo a que se refere o nimero anterior
devera ser efetuada através de relatdrio a entregar ao
coordenador, tendo em consideracao a apreciacao do
trabalho realizado, em fun¢do dos objetivos
estabelecidos, o nimero de participantes e o grau de
interesse e envolvimento dos mesmos nas atividades.

3. Compete ao docente responsavel representar o
nucleo na equipa de projetos de desenvolvimento
educativo.

Art.2 170 - Coordenacgao

Compete ao coordenador de projetos de
desenvolvimento/ Centro UNESCO, no ambito das
competéncias a coordenacdo entre os nucleos de
atividades de complemento curricular.

Seccao Il - Desporto escolar nos 1.2,2.2 e 3.2
ciclos e ensino secundario

Art.2 171 - Definigdo e ambito

1. Entende-se por desporto escolar o conjunto das
praticas ludico-desportivas e de formac¢do com
objetivo desportivo desenvolvidas como
complemento curricular e ocupacdo dos tempos
livres, num regime de liberdade de participacao e de
escolha, integradas no plano de atividades do
agrupamento e coordenadas no ambito do sistema
educativo.

2. O programa de desporto escolar tem como publico-
alvo os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino
secundario.
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3. Este programa tem, obrigatoriamente, durac¢do
plurianual.

4. Compete ao Diretor coordenar, acompanhar, apoiar
e avaliar o desenvolvimento do programa no
agrupamento.

Art.2 172 - Nucleo de desporto escolar

Constituem o nucleo do desporto escolar do
agrupamento, para além do seu coordenador, todos
os docentes que nele trabalharem e todos os alunos
praticantes que o integrem.

Art.2 173 - Coordenador

A coordena¢do do nucleo de desporto escolar &
assegurada por um docente, designado pelo Diretor,
de entre os docentes que o integram.

Art.2 174 - Competéncias do coordenador

Compete ao professor coordenador:

1. Elaborar, em conjugacdo com os docentes
intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, 0
planeamento, a programac¢do e o or¢amento anual
das atividades do desporto escolar e assegurar que
estas estejam integradas no plano de atividades da
escola.

2. Incentivar o desenvolvimento de praticas
desportivas abertas a participacdo da generalidade da
respetiva populagao escolar.

3. Fomentar a participa¢do dos alunos na gestdo do
desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizacao e avaliagdo das respetivas atividades.

4. Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o
orcamento do desporto escolar para o 64rgao
competente da respetiva estrutura de coordenacao
da Direcao Regional de Educacdo, através dos drgaos
de administracdo e gestdo da escola, para que o
mesmo passe a fazer parte do planeamento regional
do desporto escolar.

5. Representar o nucleo de desporto escolar na
equipa de projetos de desenvolvimento educativo.

Seccao lll - Atividades de animagao e de apoio
a familia na educacao pré-escolar

Art.2 175 - Definicao e ambito

1. A componente de apoio a familia (AAAF)
desenvolve-se nos estabelecimentos de educacao pré-
escolar em duas vertentes:

a) apoio no periodo da refeicao;

b) prolongamento de horario, com atividades de
animacao socioeducativa.

2. O prolongamento de horario € assegurado quando
se conclui da sua real necessidade e quando se
verifiqguem as condi¢des indispensaveis a sua
implementacao.

3. A implementacdo das AAAF é da responsabilidade
da Camara Municipal de Almada, em articulagdo com
0 agrupamento.

4. Entende-se por atividades de animagdo
socioeducativa as atividades que sdo desenvolvidas no
periodo de tempo que se segue ou antecede o horario
da componente letiva.

Art.2 176 - Responsabilidade e competéncias

1. O regime de funcionamento da atividade de
animagao e de apoio a familia € da responsabilidade
do agrupamento.

2. A criagdo e manuteng¢ao das condi¢des fisicas e
humanas para a implementacdo e funcionamento das
atividades de animac¢do e apoio a familia sdo da
responsabilidade da autarquia, em articulagdo com o
agrupamento.

3. A planificacdo das atividades de anima¢ao e de
apoio a familia deve envolver obrigatoriamente os
educadores titulares de grupo.

4. A supervisao pedagdgica e o acompanhamento da
execu¢do das mesmas sao da competéncia dos
educadores titulares de grupo.

Art.2 177 - Espaco fisico de funcionamento

1. Para o desenvolvimento da componente de apoio a
familia podem ser disponibilizados pelo Diretor os
espacos do agrupamento de escolas.
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2. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, e na
defesa da qualidade dos servicos prestados e do bem-
estar das criancas, a componente de apoio a familia
devera desenvolver-se preferencialmente em espacos
diferenciados daqueles onde decorre a componente
letiva.

3. O servico de refeicao € prestado no refeitdrio do
estabelecimento.

Art.2 178 - Acompanhamento

1. No desenvolvimento da atividade de animacgao e de
apoio a familia, as criang¢as sdo acompanhadas por um
ou mais animadores, colocados pela autarquia ou
entidade parceira especificamente para esse efeito.

2. A selecdo dos animadores cabera a entidade
parceira sob proposta das entidades envolvidas, e
devera responder a critérios que salvaguardem o
bem-estar das criangcas e a qualidade dos servicos
prestados.

Art.2 179 - Periodo de funcionamento

1. Na educacao pré-escolar, as atividades de animacao
e de apoio a familia serao asseguradas nos periodos
letivos e nos periodos de interrupcao letiva.

2. Nos estabelecimentos onde se verifique a
necessidade de prolongamento de horario para além
das quarenta horas semanais, este € autorizado pelo
Diretor, tendo em conta a salvaguarda do bem-estar
das criancas.

3. O horario de funcionamento das atividades de
animacado socioeducativa € estabelecido, para cada
estabelecimento, em fun¢do das necessidades das
familias.

Seccao IV - Componente de apoio a familia no
1.2 ciclo

Art.2 180 - Definigdo e ambito

1. A componente de apoio a familia (CAF) desenvolve-
se nos estabelecimentos do 1.2 ciclo quando se
conclui da sua real necessidade e quando se

verifiquem as condi¢des indispensaveis a sua
implementacao.

2. A CAF no 1.2 ciclo destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e/ ou depois das
atividades curriculares e de enriguecimento, e/ ou
durante os periodos de interrupcdes letivas e férias
escolares.

3. A CAF no 1.2 ciclo € assegurada por entidades como
a associacdo de pais ou instituicdes particulares de
solidariedade social que promovam este tipo de
resposta, mediante acordo com o agrupamento.

4. Na auséncia de instalagdes que estejam
exclusivamente destinadas a CAF no 1.2 ciclo, devem
ser disponibilizados para este efeito espacos escolares
existentes no agrupamento.

Seccao V - Atividades de enriquecimento
curricular no 1.2 Ciclo

Art.2 181 - Defini¢do e ambito

1. Consideram-se atividades de enriquecimento
curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino basico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnolégico e das tecnologias da informacgdo e
comunicac¢do, de ligacdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia
da educacdo, nomeadamente: atividade fisica e
desportiva; ensino da musica; outras expressdes
artisticas; outras atividades que incidam nos dominios
identificados.

2. A planificacdo das AEC é definida anualmente,
sujeita a aprovac¢ao pelos drgaos competentes.

Art.2 182 - Responsabilidade e competéncias

1. Podem ser promotoras das atividades de
enriquecimento curricular as seguintes entidades:
autarquia local; associacdo de pais; instituicdes
particulares de solidariedade social (IPSS); o AEEN.

2. As AEC devem ser planificadas em parceria com a
entidade promotora, mediante a celebra¢do de um
acordo de colaboragao.
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3. O acordo referido no ponto anterior deve definir
claramente, entre outros, as atividades a desenvolver,
o horario semanal e o local de funcionamento de cada
atividade; o nimero de alunos em cada atividade e as
responsabilidades/ competéncias de cada uma das
partes.

4. A supervisdao pedagogica destas atividades, da
planificacdo a avalia¢cdo das mesmas, compete:

a) aos professores titulares de turma, no que respeita
a articulagdo com o plano anual de atividades e com a
realidade do grupo-turma;

b) aos coordenadores de disciplina, no que respeita a
didatica da area de conhecimentos em causa.

5. Na planificacdo das AEC sdo mobilizados os recursos
humanos, técnico-pedagdgicos e 0s espagos
existentes no agrupamento, disponibilizados pelo
Diretor, assim como 0S recursos existentes na
comunidade, nomeadamente escolas de musica, de
teatro, de danca, clubes recreativos, associa¢des
culturais e IPSS.

6. A planificacdo (areas contempladas e hordrio) das
AEC deve ser comunicada aos encarregados de
educacao no momento da inscricdo e confirmada no
inicio do ano letivo.

Art.2 183 -Inscri¢do e frequéncia

1. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa,
cabendo aos encarregados de educacdo a tomada de
decisdo de inscreverem os seus educandos nas
referidas atividades.

2. As inscricdes terdao lugar na escola que o aluno
frequenta, no final de cada ano letivo.

3. Excecionalmente, podera o Diretor autorizar a
inscricdo de novos alunos ao longo do ano, desde que
nao haja necessidade de se constituir um novo grupo.

4. No ato da inscri¢ao, os encarregados de educacao
assumem O COMPromisso em Ccomo O0S Seus
educandos frequentam as  atividades de
enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

Art.2 184 - Funcionamento das atividades

1. As AEC desenvolvem-se em horario a definir
anualmente de acordo com as orienta¢des emanadas

pela tutela, quer nas escolas em funcionamento de
regime normal, quer nas escolas com turmas em
regime duplo.

2. A oferta das AEC deve ser definida anualmente,
tendo por base o projeto educativo e a distribuicdo
dos horarios dos docentes do agrupamento.

3. O nimero de horas definido para cada AEC deve ser
efetuado anualmente e inserido na proposta
{planificacao) presente no ponto anterior.
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Capitulo 1ll - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Art.2 185 - Ambito

Os servicos de Acdo Social Escolar (ASE) tém como
base a lei em vigor e intervém a nivel do apoio
alimentar e auxilios econdmicos, destinados aos
alunos dos ensinos basico e secunddrio que
frequentam escolas publicas.

Art.2 186 - Leite escolar

A execucdo do programa de leite escolar previsto na
lei é da competéncia do agrupamento que
providencia o fornecimento do leite escolar, tendo em
atenc¢do as necessidades e o consumo das criangas
que frequentam os estabelecimentos de educacao
pré-escolar e do 1.2 ciclo.

Art.2 187 - Refeitdrios escolares

1. O fornecimento de refeicdes em refeitorios
escolares visa assegurar uma alimentac¢ao equilibrada
e adequada as necessidades da populagdo escolar,
segundo os principios dietéticos preconizados pelas
normas de alimentacado definidas pelo Ministério da
Educacdo e com observancia das normas gerais de
higiene e seguranc¢a alimentar a que estdo sujeitos os
géneros alimenticios.

2. O preco das refeicdes a fornecer aos alunos nos
refeitorios escolares dos estabelecimentos dos
ensinos basico € o fixado por lei.

3. No caso do pré-escolar e 1.2 ciclo, os refeitdrios sao
da responsabilidade da CMA. As regras de
funcionamento estdo disponiveis no respetivo sitio da
internet.

4. Cabe a coordenacao de cada escola a monitorizacdo
e controlo do servico, da qualidade e da quantidade
dos alimentos fornecidos.

5. A diferenca entre o preco da refeicdo pago pelos
utentes e o custo da mesma em refeitdrios
adjudicados a empresas de restauracdo coletiva é
assegurada pela tutela e/ ou pelo municipio.

6. O pagamento das refeicdes € feito através de
carregamento do cartdo do aluno pelo menos no dia

anterior ao seu consumo, sendo devida uma taxa
adicional, determinada por lei, quando tal se verifique
no proprio dia, a excecdo do 1.2 ciclo e pré-escolar,
cuja aplica¢ao respeita as normas aprovadas para o
servico Almada Cresce Contigo.

Art.2 188 -Bufetes escolares

1. Os bufetes escolares constituem um servi¢o
suplementar ao fornecimento de refei¢cdes, pelo que
devem observar os principios de uma alimentacao
equilibrada e com observancia das normas gerais de
higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos os
géneros alimenticios.

2. O regime de precos a praticar nos bufetes deve
refletir e apoiar a promog¢ao de habitos alimentares
sauddveis junto dos alunos.

Art.2 189 - Auxilios econdmicos

1. Os auxilios econdmicos constituem uma
modalidade de apoio socioeducativo destinada aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja
situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipa¢des para fazer face aos encargos com
refei¢des, livros e outro material escolar e atividades
de complemento curricular, relacionados com o
prosseguimento da escolaridade ou, em caso de
insucesso escolar no 1.2 ciclo, quando os manuais ndo
puderem ser reutilizados.

2. No 5.2 ano e seguintes, a comparticipa¢dao nos
encargos com a aquisicdo de manuais escolares, nos
termos do namero anterior, ndo ocorre nos casos de
insucesso escolar, desde que o estabelecimento de
ensino, no ano letivo imediato, adote 0os mesmos
manuais escolares. No ensino secundario, o insucesso
€ considerado por disciplina.

3. Sempre que um aluno carenciado seja transferido
de escola, terda novamente direito ao montante
correspondente ao escaldo em que estava inserido,
desde que o0s manuais escolares nao sejam 0s
adotados na escola de origem.

4. O agrupamento pode proceder a afetacao da verba
destinada a manuais escolares e a aquisicio de
material escolar, quando nao existam manuais
adotados, designadamente quando se trate de alunos
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gue frequentem cursos de educacdo e formacgao e/ ou
outros que impliquem percursos alternativos.

Art.2 190 - Normas para atribuicdo dos auxilios
econdmicos

1. O escaldo de apoio em que cada agregado familiar
se integra € determinado pelo seu posicionamento
nos escaldes de rendimento para atribuicao de abono
de familia.

2. Tém direito a beneficiar dos apoios previstos neste
regulamento os alunos pertencentes aos agregados
familiares integrados nos primeiro e segundo escaldes
de rendimentos determinados para efeitos de
atribuicdo do abono de familia, nos termos da
legislacdo em vigor.

3. Os encarregados de educacdo devem fazer prova
do seu posicionamento nos escaldes de atribuicdo de
abono de familia na sede do agrupamento mediante
entrega de documento emitido pelo servigo
competente da Seguranca Social ou, quando se trate
de trabalhador da administragdo publica, pelo servico
processador.

4. Os encarregados de educacdo sao responsaveis
pela exatiddo das informacdes prestadas e dos
documentos entregues.

Art.2 191 - Situacdes excecionais

1. Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos
no presente regulamento e na demais legislacdo em
vigor os alunos oriundos de agregados familiares que
se encontram em Portugal em situa¢do nao
regularizada, matriculados condicionalmente, desde
que através dos recibos de vencimentos comprovem
que se encontram nas condi¢cdes de ser integrados
nos escaldes 1 ou 2 do abono de familia.

2. Outras situacdes referentes a crian¢as matriculadas
na educacdo pré-escolar e no 1.2 cicdlo s3o
rececionadas e encaminhadas pelo agrupamento para
decisdo da Camara Municipal de Almada.

3. No calculo da capitacdo dos agregados familiares a
gue se refere o numero anterior, aplica-se o disposto
no artigo anterior.

Art.2 192 - Acdes complementares

As medidas de ac¢do social escolar previstas no
presente regulamento podem ser completadas, por
iniciativa do agrupamento ou da CMA, no quadro do
seu projeto educativo, e mediante aplicacdo de
eventuais lucros de gestdo dos servigos de papelaria
escolar ou com fundos municipais proprios,
nomeadamente através de:

a) aquisicdo de livros e de software educativo para
renovac¢do e atualiza¢do das bibliotecas e centros de
recursos;

b) aquisicao de livros para atribuicdo de prémios em
concursos realizados no estabelecimento de ensino;

¢) empréstimo de manuais escolares, nos termos
definidos no artigo seguinte do presente Regulamento
Interno.

Art.2 193 - Empréstimos de manuais escolares

O empréstimo de manuais escolares € definido por
despacho da tutela e de informagdo complementar,
nomeadamente o “Manual de Apoio a Reutilizacdo de
Manuais Escolares nos Agrupamentos de Escolas/
Escolas Nao Agrupadas”, e expresso em documento
aprovado em Conselho Pedagoégico.
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Capitulo IV - SERVICOS E ESPACOS DE
APOIO A ACAO EDUCATIVA

Secgao | - Servigos Administrativos

Art.2 194 - Definicdo

E uma unidade organica flexivel com o nivel de
sec¢do, chefiada por um elemento dos Servicos de
Administra¢ao Escolar.

Art.2 195 - Composicdo e competéncias

1. Os servicos de administracdo escolar sdo
constituidos por assistentes técnicos, chefiados pelo
chefe dos referidos servigos, nos termos da legislacdo
aplicavel.

2. Aos servigos de administra¢ao escolar compete:

a) assegurar os servicos de expediente geral, alunos,
pessoal, contabilidade e a a¢do social escolar;

b) prestar apoio administrativo aos drgdos de gestdo.

3. Ao chefe dos servicos de administracdo escolar
compete coordenar e supervisionar toda a atividade
administrativa nas d4reas da gestdo de recursos
humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisi¢des, bem como a ac¢do social escolar.

Art.2 196 - Organizagdo e funcionamento

1. Os servicos de administracao escolar (SAE) do
agrupamento funcionam na escola sede do
agrupamento.

2. O horério de funcionamento e de atendimento ao
publico deve ser afixado em local visivel.

3. A prestacdo do servico aos utentes deve, sempre
que possivel, ser de resposta imediata, procurando-se
as melhores solu¢des administrativas de acordo com o
quadro legal.

4. Sem prejuizo do estipulado no ponto anterior,
poderdo os SAE prestar o0s esclarecimentos
necessarios através de telefone, por fax ou por e-mail,
e efetuar o envio de documentos, caso existam,
através do correio, para a morada de residéncia do
cidaddo/ utente, com portes pagos pelo requerente.

5. Todos os documentos contendo normativos ou
outras informac¢des devem ser afixados em local de
facil acesso a todos os utentes, cabendo ao chefe dos
servicos providenciar para que se proceda a sua
divulgacao.

Seccao Il - Bufete

Art.2 197 - Gestao e funcionamento

1. O bufete & um servico da agdo social escolar, a
funcionar nas salas de convivio dos alunos da EDAC e
da ESEN.

2. A gestao do servi¢o do bufete é da responsabilidade
direta do assistente técnico responsavel pela ASE.

3. O funcionamento do bufete rege-se por normas
proprias definidas nos diplomas que regulamentam a
ASE.

4. O apoio ao seu funcionamento € exercido por um
assistente operacional destacado para o efeito.

5. O horério de funcionamento dos bufetes deve estar
exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

6. Os precos de venda dos produtos devem ser
afixados em local visivel, sendo de facil consulta. O
preco dos produtos praticados nos bufetes nao deve
ter como objetivo a obten¢do de lucro, mas apenas
garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

7. Compete ao Diretor, em colaboracdo com a
assistente técnica responsavel, determinar quais os
produtos que, por serem supérfluos ou prejudiciais a
saude, nao devem ser postos a venda.

8. Deverao observar-se 0s mais restritos preceitos de
higiene na limpeza dos utensilios, bem como na
exposicao dos artigos.

9. Para uma maior eficicia e rapidez de
funcionamento dos servicos do bufete, os utentes
devem esperar ordeiramente a sua vez de serem
atendidos, retirando-se logo de seguida do balcao.
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Seccao lll - Refeitdrios

Art.2 198 - Gestao e funcionamento dos
refeitérios: ESEN e EDAC

1. A gestdo do servigo do refeitério € da competéncia
do diretor, em colabora¢do com a empresa a qual o
servi¢o foi adjudicado.

2. Podem utilizar o refeitério alunos, professores,
funciondrios e demais elementos da comunidade
educativa, devendo estes ultimos ser devidamente
autorizados pelo Diretor.

3. A ementa ¢ divulgada nos sitios das escolas, com
ligacdo a pagina eletronica do servico ou drgdo
competente do Ministério da Educacdo, e afixada
semanalmente nos refeitdrios, bufetes e atrios/ salas
polivalentes.

4. De cada refeicdo constam obrigatoriamente, para
cada utente, sopa, pao, d&gua, prato principal
(contendo carne ou peixe, alternadamente) e
sobremesa.

5. Sempre que o utente apresente, atempadamente,
declaracdo meédica e plano de dieta, sera
confecionada a refeicdo adequada.

6. O preco da refei¢ao é fixado por lei.

7. As refeicdes deverdo ser compradas de véspera, no
local designado para o efeito, durante o horario de
funcionamento desse servico.

8. Podem ainda as refei¢cdes ser adquiridas no proprio
dia até as 10.30 horas, mas acrescidas do pagamento
de uma taxa adicional, de acordo com a legislacdo em
vigor.

9. No final de cada refei¢do, cada utente deve colocar
o tabuleiro no local designado para esse efeito.

10. Dadas as caracteristicas especificas do refeitorio/
sala de refei¢des, a manutenc¢do do seu espaco é
fundamental para a qualidade dos servigos. Assim,
todos os utentes deverdo esforcar-se por manté-lo
limpo e funcional.

11. Cada utente deste servico deve esperar,
ordeiramente, a sua vez de ser atendido. Atitudes
improprias serdo alvo de procedimento disciplinar.

Art.2 199 - Gestado e funcionamento dos
refeitérios dos estabelecimentos de 1.2 ciclo e
pré-escolar

1. A gestio do servico de refeitorios nestes
estabelecimentos é da competéncia da autarquia,
através de servico contratualizado a empresa
alimentar, em colabora¢do com o agrupamento.

2. Compete ao agrupamento assegurar 0 apoio aos
alunos durante a refeicdo, dado por um assistente
operacional.

3. Compete ao agrupamento o controlo da qualidade
do servico da empresa.

Seccao IV - Salas dos Alunos

Art.2 200 - Definicdo e funcionamento

1. As salas de convivio dos alunos sdo espacos
destinados ao convivio, lazer e divertimento,
funcionando ainda nesses locais alguns servicos como
o bufete, a papelaria e o servico de perdidos e
achados.

2. O apoio ao seu funcionamento é exercido por
assistentes operacionais.

Seccao V - Espacos de apoio pedagdgico

Art.2 201 - Definigao e funcionamento

1. Os espacos de apoio pedagdgico sdo espacos das
escolas dedicados ao acompanhamento de alunos nas
seguintes vertentes:

a) trabalho auténomo;
b) apoio ao estudo;
¢) desenvolvimento de projetos e clubes;

d) apoio ao desenvolvimento de tarefas decorrentes
da aplicacao de medidas disciplinares.

2. A gestao e funcionamento destes espacos
competem a um professor nomeado pelo Diretor,
coadjuvado por outros docentes.
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3. O funcionamento destes espacos rege-se por
normas definidas em regulamento préprio, proposto
pelos professores responsaveis, aprovado pelo Diretor
e afixado em local visivel.

4. Compete aos docentes em servico destes espacos
no final do dia desligar todos os computadores e
registar qualquer anomalia.

5. Compete aos docentes responsaveis por estes
espacos zelar pela manuten¢do dos mesmos e
participar a assistente operacional responsavel
gualguer anomalia no funcionamento  dos
equipamentos.
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PARTE IV — ORGANIZAGAO E
FUNCIONAMENTO GERAL DAS ESCOLAS
DO AGRUPAMENTO

Capitulo | - MATRICULAS E
CONSTITUICAO DE TURMAS

Seccao | - Matriculas

Art.2 202 - Matriculas e renovacdo de matriculas

1. A frequéncia das escolas do agrupamento implica a
pratica de um dos seguintes atos:

a) a matricula;
b) a renovacao de matricula.

2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira
vez, em cada nivel de ensino.

3. Ha ainda lugar a matricula no caso de candidatos
titulares de habilitagdes adquiridas em paises
estrangeiros, bem como daqueles que, por via de
mudanca de curso, nas situag¢des e nas condi¢des em
gue sdo legalmente permitidas, pretendam alterar o
seu percurso formativo.

4. No ensino basico, o pedido de matricula &
apresentado, presencialmente, na sede do
agrupamento.

5. No caso do 1.2 ciclo, os encarregados de educac¢ido
das criangas que completem os seis anos de idade
entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
efetuar o respetivo pedido de matricula nas condicdes
estabelecidas nos numeros anteriores, tendo que
requerer autoriza¢ao para tal por escrito.

6. Para os candidatos titulares de habilitacdes
adquiridas em paises estrangeiros, o pedido de
matricula, com base na equivaléncia concedida, sera
dirigido ao Diretor, podendo o mesmo ser aceite fora
dos periodos estabelecidos.

7. Aos candidatos referidos no numero anterior é
concedida a possibilidade de requererem a matricula
em ano de escolaridade imediatamente inferior
aquele a que corresponderia a matricula relativa a
habilitacdo concedida através de equivaléncia.

8. 0 pedido, formulado pelo encarregado de educagao
ou pelo aluno, quando maior, € apresentado nos
servicos administrativos do agrupamento e deve ser
devidamente justificado com base em dificuldades de
integrac¢ado no sistema de ensino portugués, cabendo a
decisdo sobre o mesmo ao Diretor.

9. A renovacdo de matricula tem lugar, nos anos
letivos subsequentes ao da matricula, até a conclusao
do respetivo nivel de ensino e, para prosseguimento
de estudos, em prazo a definir pelo agrupamento.

10. Na educacdo pré-escolar e no ensino basico, a
renovacdo de matricula realiza-se automaticamente
no agrupamento de escolas frequentado pelo aluno,
devendo, quando justificdvel, ser facultada ao
encarregado de educac¢do a informac¢do disponivel
que |he permita verificar a sua corre¢do ou a
efetivacdo de altera¢des necessarias.

11. Na renova¢do de matricula na educacgdo pré-
escolar, o estabelecimento de ensino deve obter,
previamente, do encarregado de educacdo uma
declaracdo em como este se responsabiliza pela
frequéncia e assiduidade do seu educando cujo
incumprimento por periodo igual ou superior a trinta
dias consecutivos, sem justificacdo, determina a
anula¢do da matricula.

12. A matricula ou a sua renovacao deve considerar-se
condicional, sé se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribui¢ao dos alunos pelos
estabelecimentos de ensino.

Seccao Il - Distribuicao de alunos por escolas

Art.2 203 - Distribuicao dos alunos pelos
estabelecimentos escolares

1. No ato de matricula ou de renovacado de matricula,
o aluno ou o encarregado de educacao deve indicar,
por ordem de preferéncia e sempre que o numero de
estabelecimentos de ensino existentes na area o
permita ou justifique, cinco estabelecimentos de
ensino que o aluno pretenda frequentar, devendo a
mesma subordinar-se, no caso da educac¢do pré-
escolar e do ensino basico, a proximidade da area da
sua residéncia ou da atividade profissional do
encarregado de educacdo, ou ainda ao percurso
sequencial do aluno com excec¢do das situagdes
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previstas nas prioridades determinadas pela legislacdo
especifica em vigor.

2. Na matricula de criangas nos estabelecimentos de
educac¢ao pré-escolar sdo observados, sucessivamente
os critérios definidos por despacho da tutela.

3. Na matricula dos alunos para o ensino bdsico, as
vagas existentes em cada escola do agrupamento para
matricula ou renovacdo de matricula sdo preenchidas
de acordo com os seguintes critérios:

a) alunos com necessidades educativas especiais
resultantes de deficiéncias ou incapacidade e que
carecam de adequacdo das instalagbes e/ ou da
existéncia de apoio especializado as exigéncias da
acdo educativa ou de educac¢ao especial;

b} alunos com necessidades educativas especiais
resultantes de deficiéncias ou incapacidade nao
abrangidos nas condi¢des referidas na alinea anterior;

¢) alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, a
educac¢do pré-escolar ou o ensino bdasico no mesmo
estabelecimento;

d) alunos com irmaos ja matriculados no ensino basico
no estabelecimento de ensino;

e) alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, a
educagao pré-escolar ou o ensino basico em outro
estabelecimento do mesmo agrupamento de escolas;

f) alunos cuja residéncia ou atividade profissional,
devidamente comprovadas, do encarregado de
educacdo se situe na area de influéncia do
estabelecimento de ensino;

g) alunos mais velhos, no caso da primeira matricula,
e alunos mais novos, nas restantes situacdes;

h) alunos que, no caso da primeira matricula,
completem o0s seis anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os
alunos mais velhos.

4. Para cada estabelecimento de ensino do
agrupamento, deverdo ser publicadas as listas dos
candidatos admitidos, dentro dos prazos
estabelecidos pela tutela.

5. Sempre que se verifiquem dificuldades na
colocacao de um aluno nas escolas da sua preferéncia,
apos a aplicacado dos critérios de selecdo, o pedido de
matricula ou de renovacdo de matricula fica a

aguardar decisdo superior, devendo o agrupamento,
em colaborac¢do com os servi¢os da tutela, encontrar
as solu¢des mais adequadas.

6. O processo do aluno devera permanecer na sede do
agrupamento, o qual serd solicitado pelo
estabelecimento de ensino onde vier a ser colocado.

7. Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do
ensino  basico nao devem ser permitidas
transferéncias de alunos, entre escolas do
agrupamento, a nao ser por razdes de natureza
excecional, devidamente ponderadas pelo Diretor e
decorrentes da vontade expressa e fundamentada do
encarregado de educac¢do ou do aluno, quando maior,
ou em situacdes de mudanga de residéncia ou de local
de trabalho, ou ainda na sequéncia da aplicacdo de
pena disciplinar que determine a transferéncia de
escola.

Seccao lll - Distribuicao de alunos por grupos/
turmas

Art.2 204 - Constituicdo dos grupos na educacao
pré-escolar

O numero de criangas por grupo nao deve ser
superior a 25. Os grupos sdo constituidos por 20
criangas sempre que em relatorio técnico-pedagdgico
seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo da crianca em grupo reduzido, nao
devendo ultrapassar as duas criangas nessas
condi¢des e desde que se verifique a permanéncia das
mesmas no grupo em pelo menos 60 % do tempo
curricular.

Art.2 205 - Constituicao de turmas no 1.2 ciclo

1. O numero de alunos por turma nao pode ser
superior a 24 nas turmas do 1.2 e 2.2 anos e, de 26
alunos nos restantes anos.

2. As turmas sdo constituidas por 20 alunos sempre
gue em relatério técnico-pedagogico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em grupo
reduzido, ndo devendo ultrapassar os dois alunos
nessas condicdes e desde que se verifique a
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permanéncia destes na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular.

3. Em situacdes de exce¢do, serdo as mesmas
apreciadas e aprovadas em reunido de Conselho
Pedagogico.

Art.2 206 - Constituicao de turmas no 2.2 e 3.2
ciclos

1. O numero de alunos por turma nao pode ser
superior a 28 nos 5.2 e 72 anos, sendo 0 minimo de 24
para estes niveis de ensino. Nos restantes anos, o
numero minimo sera de 26 e o maximo de 30 alunos.

2. E recomendavel que se procure manter o mais
possivel o nimero minimo legalmente permitido,
considerando as reais condi¢des de trabalho na
generalidade das salas de aula e que as salas de TIC
estdo preparadas para o maximo de 28 alunos.

3. As turmas sao constituidas por 20 alunos sempre
gue em relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e ainclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em grupo
reduzido, ndo devendo ultrapassar os dois alunos
nessas condicdes e desde que se verifique a
permanéncia destes na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular.

4. Em situacbes de exce¢do, serdo as mesmas
apreciadas e aprovadas em reunidao de Conselho
Pedagdgico

5. No 7.2 ano de escolaridade, o ndmero minimo para
a abertura de uma disciplina de op¢ao do conjunto
das disciplinas que integram as de oferta de escola é
de 20 alunos.

6. Os alunos de 9.2 ano serao alvo de um programa de
orientacdo escolar e vocacional liderado pelo servico
de psicologia e orientacdo escolar do AEEN. Este
programa podera ser aplicado aos alunos do 10.2 ano
de escolaridade que revelem inadaptagao ao percurso
formativo escolhido.

Art.2 207 - Constituicao de turmas ensino
secundario: Cursos Cientifico Humanisticos

1. O nimero de alunos por turma nao deverd ser
superior a 28, e s excecionalmente este numero
podera ser ultrapassado, atendendo as situacdes

escolares e individuais dos alunos, devido as
condicdes de trabalho e de lotacdo na generalidade
das salas. Relativamente ao ndamero minimo de
alunos, o mesmo sera de 26 alunos para abertura de
uma turma e de 20 alunos para abertura de uma
disciplina de op¢ao.

2. O desdobramento de turmas tera lugar sempre que
seja cumprido o estabelecido pela legislacao em vigor.

Art.2 208 - Constituicao de turmas ensino
secundario: Cursos Profissionais

1. O nidmero de alunos por turma ndo deverd ser
superior a 28, e sO excecionalmente este namero
podera ser ultrapassado, atendendo as situacdes
escolares e individuais dos alunos, devido as
condi¢cdes de trabalho e de lota¢do na generalidade
das salas. Relativamente ao nimero minimo de
alunos, o mesmo sera de 24 alunos para abertura de
uma turma.

2. Na constituicdo de turmas sera possivel agregar
componentes de formag¢do comuns, ou disciplinas
comuns de dois cursos diferentes numa mesma
turma.

3. O desdobramento de turmas tera lugar sempre que
seja cumprido o estabelecido pela legislacao em vigor.

4. As turmas sao constituidas por 20 alunos sempre
que em relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em grupo
reduzido, ndao devendo ultrapassar os dois alunos
nessas condi¢des.

5. Em situagdes de excec¢do, serdo as mesmas
apreciadas e aprovadas em reunidao de Conselho
Pedagdgico

Art.2 209 - Critérios qualitativos

1. Devem ser mantidos, quando possivel, os grupos
gue transitam do pré-escolar, respeitando indicacoes
das educadoras.

2. Deve ser tido em atenc¢do a integracao dos alunos
de trés anos na sala 1 do Jardim de Infancia de
Almada, atendendo ao facto desta sala sé ter
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capacidade para 15 criancas, permitindo assim dar-
Ihes uma aten¢do mais individualizada e eficaz, tendo
em conta que algumas criancas ainda usam fralda.

3. Deve ser feita a integra¢do de alunos retidos ao
longo do 1.2 ciclo em turma correspondente ao ano
de escolaridade que efetivamente irdo frequentar,
sempre que possivel.

4. Dentro do possivel devem ser mantidos os alunos
de outro ano de escolaridade na sua turma de origem,
sob proposta fundamentada do docente e do
Conselho de Docentes (1.2 Ciclo) apds aprovac¢do do
Conselho Pedagdgico.

5. A constituicdo das turmas de inicio de ciclo devera
ser heterogénea, a nivel de idade e género, tendo em
conta os dados do processo individual do aluno,
mantendo juntos grupos de alunos conforme a sua
proveniéncia, mas nao colocando todos na mesma
turma.

6. Criar, dentro do possivel, o equilibrio entre o
namero de alunos do género masculino e do
feminino.

7. Respeitar as recomendac¢des do docente titular de
grupo ou turma/ conselho de turma do ano anterior,
sempre que possivel e devidamente fundamentadas.

8. Proceder a manutencao das turmas do ano anterior
(continuidade pedagdgica), dentro de um mesmo ciclo
de escolaridade, respeitando os numeros minimos
estipulados para o seu funcionamento.

9. Proceder a manuten¢ao dos mesmos alunos nas
turmas de continuidade, exceto se houver indica¢des
fundamentadas para a mudanc¢a de turma, quer por
parte do docente ou do conselho de turma (em ata do
3.2 periodo), quer por solicitacdo fundamentada do
Encarregado de Educagao, quer por decisdo do
Diretor.

10. Na constituicdo das turmas do 7.2 ano
respeitando, como 1.2 critério, a op¢ao de lingua
estrangeira; e como 2.2 critério, a opc¢ao de oferta de
escola na disciplina de Complemento de Educacio
Artistica.

11. A insercao dos alunos retidos deve ser feita tendo
em conta o seu percurso, as caracteristicas das turmas
e evitando a sua concentra¢do na mesma turma, salvo
proposta fundamentada.

12. A renovagdo de matricula a alunos da escola,
retidos, € assegurada prioritariamente;

13. A renovacdo de matricula de alunos retidos
noutras escolas do agrupamento € assegurada
prioritariamente. Tendo por base a salvaguarda dos
pontos anteriores.

14. As turmas de 10.2 ano deverao ser constituidas de
acordo com as op¢des de curso feitas pelos alunos e
conforme a escolha das duas disciplinas estruturantes
da formacdo especifica, e da disciplina de Lingua
Estrangeira da formacao geral;

15. As turmas de 12.2 ano deverdo respeitar o mais
possivel a continuidade do grupo e as op¢des dos
alunos desde que ndo ponham em causa a gestao de
recursos humanos.

16. Os alunos com relatério técnico-pedagdgico e os
alunos repetentes devem ser distribuidos de forma
equilibrada por varias turmas.

17. A constituicdo das turmas € organizada por
equipas designadas para o efeito pelo Diretor.
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Capitulo Il - FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS

Seccao | - Organizacao e funcionamento das
atividades letivas e das escolas

Art.2 210 - Calenddrio escolar

1. O calenddrio escolar € fixado anualmente por
despacho do Ministério da Educac¢ao.

2. O calendario escolar referido deve ser do
conhecimento de toda a comunidade educativa,
sendo a sua divulgacdo efetuada da seguinte forma:

a) afixagdo em todos os estabelecimentos de ensino
do agrupamento;

b) colocacao nas paginas eletrénicas do agrupamento.

3. Na educac¢do pré-escolar, o calendario escolar sera
definido em reunido de pais e encarregados de
educagao, no inicio de cada ano letivo, de acordo com
a legisla¢ao em vigor.

4. Da decisdo a que se refere o numero anterior é
lavrada uma ata que sera posteriormente enviada ao
Diretor, no prazo maximo de dois dias uteis.

Art.2 211 - Hordrio da atividade letiva e periodo
de funcionamento das escolas

1. O horario de funcionamento da atividade letiva no
agrupamento € definido anualmente pelo Diretor.

2. As atividades educativas na educac¢ao pré-escolar e
as atividades curriculares no 1.2 ciclo do ensino basico
sao preferencialmente organizadas em regime
normal.

3. Para os efeitos do presente regulamento entende-
se por “regime normal” a distribuicdo pelo periodo da
manha e da tarde, interrompida para almoco, da
atividade educativa, na educacdo pré-escolar, e
curricular, no 1.2 ciclo do ensino basico.

4. A titulo excecional, por as instalacdes nao
permitirem a implementacdo do regime normal, em
razao do numero de turmas constituidas no
estabelecimento de ensino em relagdo as salas

disponiveis, € a atividade curricular no 1.2 ciclo do
ensino basico organizada em regime duplo, com a
ocupacao da mesma sala por duas turmas, uma no
turno da manha e outra no turno da tarde.

5. Sem prejuizo da normal duracdo semanal e diaria
das atividades educativas na educac¢do pré-escolar e
curriculares no 1.2 ciclo do ensino basico, os
respetivos estabelecimentos devem manter-se
obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17.30
horas e por um periodo minimo de 8 horas diarias.

Art.2 212 - Funcionamento das aulas

1. Todos os espacos do agrupamento organizados
para o desenvolvimento da atividade letiva,
nomeadamente as salas de aula, devem estar
equipados com o material e equipamento
imprescindiveis, cabendo aos assistentes operacionais
zelar pela manutencao destas condic¢des.

2. O inicio e o fim de cada aula serdo indicados pelos
respetivos professores, respeitando sempre o0s
hordrios e dura¢do dos tempos letivos.

3. Os alunos deverao possuir um caderno ou dossié
organizado, e ser portadores do material considerado
necessario.

4. No decorrer da aula o professor nao deve
abandonar a sala, a ndo ser em casos excecionais,
devendo, nesse caso, dar conhecimento ao assistente
operacional de servico no corredor respetivo.

5. No decorrer das aulas n3ao € permitida a
permanéncia nem a circula¢ao de alunos nos pisos de
acesso as salas de aulas. Incumbe ao funcionario de
cada corredor zelar para que seja respeitada esta
disposicao.

6. Nao é permitida a saida dos alunos da sala de aula,
antes do final da mesma, a ndo ser em caso de
indisposi¢do ou por outros motivos que o justifiquem
e sempre mediante o consentimento do professor.

7. Os alunos deverdo, em cada aula, ocupar, na
medida do possivel, os mesmos lugares.

8. Qualquer professor pode alterar, em qualquer
altura, a distribuicido dos lugares, desde que a
situacdo o justifique.

9. Nas salas de aula é vedado:
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a) o consumo de alimentos, exce¢do feita ao leite
escolar, no 1.2 ciclo e no pré-escolar.

b) o funcionamento de telemdvel ou de quaisquer
outros equipamentos (eletrénicos ou nao) passiveis
de perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas;

¢) a permanéncia dos alunos para além dos tempos
letivos, desde que ndo acompanhados pelo professor;

d) outros procedimentos que nao os acordados, no
inicio de cada ano letivo, entre professor e alunos.

10. Qualquer equipamento eletrénico ou outro que
tenha perturbado o normal funcionamento da aula €,
de imediato, confiscado pelo professor e entregue no
gabinete da Dire¢ao ou do coordenador de escola.

11. Os objetos referidos no ponto anterior sdo
levantados pelo encarregado de educagao.

12. Apds o final da aula, os alunos devem dirigir-se, de
imediato, para os patios, deixando livres os
corredores.

Art.2 213 - Ocupacao plena dos alunos

1. O agrupamento € responsavel pela organizagdo e
execucdo das atividades educativas a proporcionar
aos alunos durante todo o periodo de tempo em que
estes permanecem no espaco escolar.

2. Nos estabelecimentos de 1.2 ciclo e pré-escolar, a
ocupacdo plena, na impossibilidade de haver
substitui¢ao do educador ou docente € assegurada:

a) pelo assistente operacional, no pré-escolar;

b) pelos docentes das salas pelas quais os alunos sdo
distribuidos.

3. Em caso de auséncia do docente titular de turma ou
disciplina as atividades letivas programadas, o Diretor
deve providenciar a sua substituicdo nos seguintes
termos:

a) preferencialmente, mediante permuta da atividade
letiva programada entre os docentes da mesma turma
ou disciplina, caso em que nao havera registo de falta;

b) mediante leciona¢do da aula correspondente por
um docente com formacao adequada;

¢) mediante antecipa¢do ou compensa¢do da aula,
pelo préprio docente, em horario acordado com a
turma e com informac¢do aos encarregados de
educacao.

Art.2 214 - Saida dos alunos dos
estabelecimentos de ensino

1. Aos alunos nao € permitida a saida do recinto
escolar, durante o seu periodo letivo, salvo com
autoriza¢do expressa do encarregado de educacdo,
averbada no cartdo eletrénico ou noutro documento
préprio (como a caderneta do aluno).

2. A autorizacdo sera requerida pelo encarregado de
educacdo ao educador/ professor titular/ diretor de
turma, por escrito, nos servicos administrativos.

3. De acordo com o previsto nos pontos anteriores, 0
controlo de saida do aluno € realizado em fungéo do
horario registado no cartdo eletrdnico/ caderneta do
aluno.

Art.2 215 - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo, aulas e/ ou atividades a
desenvolver fora do recinto escolar carecem de
autorizacdo prévia do Diretor e, posteriormente, do
encarregado de educacgao.

2. As visitas de estudo devem servir os objetivos das
disciplinas, preferencialmente numa perspetiva
interdisciplinar e inserir-se no ambito do plano de
atividades da turma.

3. O numero maximo de visitas por turma a efetuar
em cada ano letivo € definido anualmente pelo
Conselho Pedagdgico.

4. A decisdo quanto a realizacdo de uma visita de
estudo deve ser tomada em conselho de turma, tendo
em aten¢do o0s custos para o0s encarregados de
educacao.

5. As visitas de estudo destinam-se a todos os alunos
autorizados pelos encarregados de educacao.

6. Os alunos que ndo participem nas visitas de estudo,
deverdo comparecer as atividades letivas.

7. Em situacdes excecionais, quando por falta de
autorizacdo do encarregado de educac¢do, um aluno
dos estabelecimentos do 1.2 ciclo e pré-escolar nao
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puder participar numa visita de estudo que envolva
todo o estabelecimento, deverd ser encaminhado
pelo encarregado de educacdo para a escola sede,
onde sera acompanhado em espac¢os de utilizacao
livre pelos alunos.

8. Com excec¢ao da educac¢do pré-escolar, do 1.2 ciclo
e de turmas finalistas, ndo se deverdo realizar visitas
de estudo no dltimo més do 22 semestre, exceto por
motivos devidamente fundamentados e mediante
autorizacdo do Diretor.

Art.2 216 - Planificagdo e organizacdo de uma
visita de estudo

1. A realizacdo da visita de estudo carece de
planificacdo, feita em documento para o efeito, no
qgual devem constar a data da visita, os locais a visitar,
objetivos, transporte, hora de partida e de chegada e
custos, numero de alunos participantes e professores
acompanhantes.

2. O plano da visita deve ser apresentado ao Diretor
com a antecedéncia de oito dias e ser comunicada ao
encarregado de educacdo, através de documento
proprio ou caderneta escolar, para efeitos de
autorizacao.

3. O professor responsavel deve entregar a lista dos
alunos participantes e professores acompanhantes ao
Diretor e ao diretor de turma/ coordenador de
estabelecimento com a antecedéncia de cinco dias.

4. O professor responsavel deve fornecer um plano da
visita aos alunos e professores envolvidos.

5. Durante a visita, caso o horario de chegada previsto
nao possa ser cumprido, o professor responsavel deve
contactar a escola.

6. Realizada a visita de estudo, o professor
responsavel deve proceder a sua avaliagdo e
apresentar em formato digital um relatério da mesma
ao Diretor, ao Diretor de turma/ coordenador de
estabelecimento e, nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario,
ao respetivo coordenador do departamento
curricular.

Art.2 217 - Procedimentos administrativos

1. Na realizacdo de visitas de estudo, devem ser
adotados pelos professores dos 2.2 e 3.2 ciclos e

ensino secundario das turmas envolvidas os seguintes
procedimentos:

a) os professores acompanhantes da visita de estudo,
gue lecionam a turma no dia ou dias da visita, devem
numerar a licdo nao realizada na escola e sumaria-la
da seguinte forma: “Visita de estudo no Gmbito desta
disciplina, a...”,

b} os restantes professores da turma em visita de
estudo, a quem lecionariam no dia ou dias da visita,
ndo devem numerar a licdo e selecionar a opc¢ao
“Turma em visita de estudo”;

c¢) Os professores acompanhantes das visitas de
estudo que nao lecionaram a aula a outras turmas nao
devem numerar a li¢ao e selecionar a opc¢ao “Visita de
estudo”.

2. Aos professores acompanhantes da visita de estudo
e que faltaram ao servi¢o noutras turmas € justificada
a auséncia por despacho proferido pelo Diretor.

Seccgao Il - Acesso aos espagos escolares

Art.2 218 - Acesso aos estabelecimentos de
ensino

1. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do
agrupamento os alunos, professores, e pessoal nao
docente, pais e encarregados de educa¢ao, bem como
outras pessoas que, por motivos justificados, tenham
assuntos a tratar.

2. O acesso dos pais e encarregados de educac¢io, ou
de outra de pessoa nado pertencente a comunidade
escolar, &€ precedido de apresentacdo, ao respetivo
assistente  operacional, de  documento de
identificacdo, informacdo do assunto a tratar,
comunicac¢ao prévia ao setor onde a pessoa pretende
dirigir-se e uso, por esta, do cartdo de visitante.

3. Nao € permitido, aos elementos referidos no
numero anterior, o acesso aos patios, refeitorios,
pavilhdes, salas de aula, instala¢des desportivas e
outros espacos onde se encontrem alunos, a ndo ser
gue autorizados previamente pelo Diretor ou pelo
coordenador de estabelecimento.
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4. O contacto pessoal com qualquer um dos membros
da dire¢do, coordenadores de estabelecimento ou
com os diretores de turma, fora do hordrio de
atendimento, carece de prévio conhecimento e de
autorizac¢ao do elemento em causa.

Art.2 219 - Acesso as instalacoes desportivas

1. Sempre que os campos de jogos exteriores ou o
pavilhdo desportivo se encontrem ocupados com
atividades letivas ou de desporto escolar, apenas a
eles tém acesso os professores da disciplina, os
funcionarios e os alunos naquelas envolvidas.

2. A utilizacdo pela comunidade escolar dos campos
de jogos exteriores € limitada ao periodo de
permanéncia na escola por parte dos alunos.

3. O acesso aos pavilhdes desportivos apenas sera
permitido aos portadores de calcado apropriado e
adequado a preservac¢do do espaco.

4. Poderdao ainda aceder as instala¢cdes desportivas
outros elementos da comunidade educativa, desde
gue devidamente autorizados pelo Diretor, e sem que
dai decorra qualquer prejuizo para o desenvolvimento
da atividade letiva.

5. A utilizacdo das instala¢cdes desportivas, de acordo
com 0 previsto no ponto anterior, € solicitada pelos
interessados mediante o preenchimento de um
impresso proprio para o efeito, com uma
antecedéncia minima de 15 dias uteis.

6. A responsabilidade por danos materiais e pessoais
causados no uso das instalagdes desportivas pelos
elementos referidos nos numeros anteriores fica a
cargo dos requisitantes.

Seccao lll - Higiene, conservagao e seguran¢a

Art.2 220 - Higiene, limpeza e conservacgao das
escolas

1. Os alunos, funciondarios e professores devem zelar
pela conservagao e limpeza dos espacos escolares.

2. Durante as aulas, a utilizagdo das instala¢des e do
equipamento escolar € da responsabilidade do
professor e dos alunos, devendo ficar garantida a

possibilidade da sua posterior utilizacdo, em
condic¢des, por outra turma.

3. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia,
danificarem as instala¢des e equipamento da escola
sao obrigados a suportar os prejuizos causados.

Art.2 221 - Procedimentos gerais de emergéncia

1. A organizac¢ao da seguran¢a tem em consideragao a
prepara¢ao interna para a atuacdo em situacdo de
emergéncia e visa garantir que, de imediato, se
adequem os procedimentos e se apliqguem as medidas
necessarias a protecido das pessoas e a preservacao
dos bens.

2. Cada estabelecimento de ensino dispde de uma
estrutura interna de seguranga e de um plano de
emergéncia.

3. E ao Diretor que compete avaliar a gravidade de
qualquer situacdo de emergéncia e decidir da
evacuacao e aplicacdo do respetivo plano.

4. Em situacdao de emergéncia, ao sinal de alarme,
devem os alunos adotar os seguintes procedimentos:

a) seguir as instrucdes do professor;
b) sdo se preocupar com o material escolar;

c) seguir as setas de saida, em siléncio, e sair
ordeiramente;

d) descer as escadas, encostados a parede;
€) nao voltar atras por nenhum motivo;

f) ndo obstruir a saida;

g) dirigir-se ao local indicado pelo professor.

5. Junto da porta principal e em pontos estratégicos,
em cada pavilhdo, devem estar afixadas as plantas de
emergéncia, nas quais devem constar:

a) meios de alarme e alerta;

b) locais de risco;

¢) percursos de evacuacao;

d) saidas;

e) locais de corte de energia elétrica e gas;

f) extintores, bocas-de-incéndio e outros
equipamentos;
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g) reconhecimento, combate e alarme interno.

6. Anualmente, deverdo ser realizados exercicios de
simulacdo de situacdes de emergéncia e evacuacao,
com pré-aviso e sem aviso a comunidade escolar.

Seccao IV - Gestao de equipamentos e
instalagoes

Secgdo IV-1 - Diregao de instalagdes

Art.2 222 - Gestao de instalagdes

1. A gestdo das instalagdes especificas existentes no
agrupamento € da competéncia do Diretor em
colaboragao com 0s coordenadores de
estabelecimento e os diretores de instala¢des (nos
casos em que a dimensdao e a utilizacdo das
instalacdes e equipamentos justifiquem a existéncia
de cargo).

2. Na EDAC e na ESEN constituem instalacdes
especificas:

a) os laboratérios de Fisico-Quimica, Ciéncias
Naturais, Biologia e Geologia;

b) os laboratdrios de Linguas e de Matematica;

¢) os laboratorios e oficinas de Eletricidade/ Eletrdnica
e de Mecanica;

d) as instala¢des desportivas;
e) as salas de Informética e oficina de Informética;

f) os Ateliés de Artes e salas de Educac¢do Visual e de
Educacao Tecnologica.

Art.2 223 - Diretor de instalacoes

1. O diretor de instalagdes € um docente nomeado
para o efeito pelo Diretor.

2. O mandato do diretor de instala¢des tem a duragdo
de um ano, podendo cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do
interessado, por motivos devidamente
fundamentados.

3. O diretor de instala¢des beneficia de um ou mais
tempos da componente nio letiva do seu semanario/
horario, para o desempenho da func¢ao.

Art.2 224 - Competéncias do diretor de
instalagdes

1. Sem prejuizo de outras competéncias que possam
vir a ser definidas, ao diretor de instala¢des compete:

a) planificar o modo de utilizacdo das instala¢des;

b) elaborar o respetivo regulamento de
funcionamento;

¢) organizar, mantendo atualizado, o inventario do
material existente nas instalac¢des;

d) afixar, dentro das instalacdes e em local visivel, a
listagem do inventario;

e) manter o stock de materiais necessarios as
atividades desenvolvidas, fazendo a requisicao
atempada dos mesmos;

f) zelar pela conservacdo do material e equipamento,
segundo regras de higiene e seguranc¢a, previamente
definidas;

g) propor a aquisicio de novo material e
equipamento, ouvidos os  professores do
departamento curricular, grupo ou disciplina;

h) apresentar aos servicos de administra¢ao escolar a
requisicao dos materiais a adquirir;

i) elaborar um relatério a apresentar ao diretor no
final de cada ano letivo.

Secgao IV-2 - Cedéncia de instalagdes e
equipamentos

Art.2 225 - Principios gerais

1. No @mbito de parcerias ou protocolos estabelecidos
com outras instituicdes socioculturais, o agrupamento
pode ceder temporariamente a utilizacdo de
instalagcdes e equipamentos dos seus
estabelecimentos de ensino.

2. Compete ao Diretor decidir da cedéncia de
equipamentos e instala¢des, sem prejuizo da normal
utilizacdo pela comunidade escolar.
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Art.2 226 - Cedéncia da utilizagao de
equipamentos

1. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela
entidade interessada, através de requerimento escrito
dirigido ao diretor, e apresentado com a antecedéncia
minima de 2 dias uteis.

2. Os equipamentos cedidos deverdao ser
impreterivelmente devolvidos dentro do prazo
estabelecido, no mesmo estado de conservacdo em
que foram entregues. O beneficidrio da cedéncia
responde por todos os danos neles causados,
decorrentes da sua utilizagao.

Art.2 227 - Cedéncia da utilizacdo de instalagdes

1. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela
entidade interessada, através de requerimento escrito
dirigido ao Diretor e apresentado com a antecedéncia
minima de 5 dias uteis.

2. As cedéncias das instala¢des do pré-escolar e do 1.2
ciclo tém de ser submetidas a aprovacdo da CMA,
através da Direcao do agrupamento, em respeito as
normas aprovadas.

3. As instala¢des poderao ser cedidas na tarde da
véspera do dia da realiza¢ao da atividade.

4. Apds a utilizagdo das instalagdes, a respetiva
limpeza e arrumacgdo € da responsabilidade dos
beneficidrios da cedéncia, devendo ficar terminadas
no ultimo dia de utilizac3do.

5. Durante a utilizacdo das instalacdes, € obrigatéria a
presenca e controlo por parte de assistentes
operacionais em exercicio de fun¢des na escola.

6. Em caso de necessidade de recurso a prestagao de
servico de mais pessoal, deve ser dada prioridade a
contratacdo de funciondrios da escola ou
agrupamento.

7. Os beneficidrios da cedéncia das instala¢des sao
responsaveis por todos os danos causados ou
prejuizos  verificados, incluindo nos espacos
envolventes, decorrentes da respetiva utilizacao.

Seccao V - Parcerias e protocolos

Art.2 228 - Objetivos

1. O estabelecimento de parcerias e protocolos,
enquanto estratégia de implementacdo do projeto
educativo e do plano anual de atividades do
agrupamento, tem como objetivos:

a) reforgar as relagdes entre a escola e 0 meio;

b) contribuir para uma formacao integral das criancas
e jovens;

c¢) desenvolver competéncias e atitudes;
d) promover a troca de experiéncias educativas;

e) favorecer a modernizacdo educativa e
administrativa.

Art.2 229 - Principios

Na prossecucdo do projeto educativo, o Diretor,
ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral,
podera constituir parcerias com entidades publicas e
ou privadas.

Art.2 230 - Entidades parceiras

S3o potenciais parceiros do agrupamento outras
escolas, as diferentes associa¢des, a autarquia, as
entidades econdmicas, sociais e culturais, as
instituicdes do ensino superior e outras instituicdes
publicas efou privadas que de alguma forma se
relacionem com a comunidade escolar, privilegiando-
se as pertencentes a drea geografica onde o
agrupamento se insere.

Seccao VI - Comunicacao e informacgao

Art.2 231 - Comunicagdes, ordens de servigo e
demais expediente

1. Toda a informa¢do de cardter normativo e
organizacional € veiculada pelo Diretor e pelos
servicos de administracdo escolar, quer diretamente
quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os
diferentes setores do agrupamento.
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2. Toda a informacao de cardter geral deve ser afixada
em local visivel.

3. As comunica¢des e ordens de servico relativas a
cada setor devem ser colocadas ou afixados nos locais
de estilo e devidamente divulgados.

4. As comunicac¢des dirigidas aos alunos deverao ser
lidas nas salas de aula e afixadas, nas salas de convivio
ou na entrada da sala polivalente, sempre que se
justifique.

Art.2 232 - Reunides, convocatdrias, divulgacao

1. As reunides devem ter a duragdo maxima de 2
horas, exceto as reunides de conselho pedagdgico e
reunides de avaliacdo de alunos.

2. As reunides sao convocadas pelo Diretor ou por
guem ele tenha autorizado.

3. As convocatdrias sdo dadas a conhecer ao
interessado, preferencialmente, através da via
eletrdnica.

4. Da convocatdria devem constar o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalhos da reunido.

5. A convocatdria para reunides ordindrias deve ser
feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

6. A convocatdria para reunides extraordindrias pode
ser feita com uma antecedéncia inferior a referida no
ponto anterior, obrigando a comunicacdo pessoal,
pelo modo mais expedito.

7. Sempre que haja lugar a discussdo e aprovacao de
documentos, estes devem ser entregues aos
convocados com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia;

8. Uma reunido s6 pode ser realizada se estiverem
presentes cinquenta por cento mais um dos
convocados. Caso nao se verifique esta condicado, sera
convocada nova reunidao com o intervalo de pelo
menos vinte e quatro horas.

9. A falta de comparéncia a uma reunido corresponde
a dois tempos letivos.

10. Em qualquer reunido as decisdes sdo tomadas por
maioria, exceto nos casos previstos na lei. Em caso de
empate, o presidente da reunido tem voto de
gualidade.

11. A votacdo pode ser feita por voto secreto, a titulo
excecional, desde que um terco dos participantes
assim o determine.

12. A funcdo de secretariar as reunides, salvo
disposicdo em contrario, € rotativa entre os seus
membros.

13. Das reunides deve ser lavrada ata que deve ser
aprovada no fim da reunido. As folhas devem ser
numeradas, rubricadas pelo presidente ou pelo
secretdrio e entregues nos servicos administrativos ou
na Dire¢do no prazo de 5 dias uteis.

14. As atas de reunides de conselho de turma sao
entregues nos servicos administrativos ou na Direcao
no prazo de 48 horas apds a sua realizacao.

Art.2 233 - Divulgacao de deliberagdes

Os orgaos de administracdo e gestdo e as estruturas
de coordena¢ao e supervisao diligenciardo para que
seja garantida a circulacdo da informacao, respeitante
a sua atividade, nomeadamente através da afixacdo
de uma sintese das delibera¢des tomadas em cada
reunido, salvaguardando-se sempre o0s aspetos
sigilosos das mesmas.

Art.2 234 - Informacao e divulgacdo

1. A afixacao de cartazes no espaco deve ser efetuada
exclusivamente nos locais destinados para o efeito,
apos autorizacado do Diretor.

2. Apenas serda permitida a distribuicdo de
comunicados ou outro qualquer tipo de informacao,
desde que nela figure a identificacdo do autor ou
organismo responsavel, e depois de autorizada pelo
Diretor.

3. A afixacdo de material deve se feita de modo que a
sua remocao seja facil, sem que dai resulte qualquer
dano para as instala¢des ou equipamentos.

4. A remoc¢ao do material é da responsabilidade de
quem o afixa e devera ser efetuada logo que o mesmo
deixe de estar atualizado.
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PARTE V — AVALIAGCAO INTERNA DO
AGRUPAMENTO

Art.2 235 - Ambito

1. A avalia¢do interna do agrupamento incide sobre as
seguintes dimensodes:

a) grau de concretiza¢ao do projeto educativo e modo
como se prepara e concretiza a educacao, o ensino e
as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em
conta as suas caracteristicas especificas;

b) nivel de execucdo de atividades proporcionadoras
de climas e ambientes educativos capazes de gerarem
as condi¢des afetivas e emocionais de vivéncia escolar
propicia a interacdo, a integra¢do social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade das criancas e alunos;

¢) desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestado
das escolas ou agrupamentos de escolas, abrangendo
o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e
de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente
a acdo educativa, enquanto projeto e plano de
atuacao;

d) sucesso escolar, avaliado através da capacidade de
promoc¢ado da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliagdo das
aprendizagens;

e) prdtica de uma cultura de colaborag¢do entre os
membros da comunidade educativa.

Art.2 236 - Equipa de avaliagao interna do
agrupamento: definicdo e composicio

1. A Equipa de Avaliagdo Interna do Agrupamento
(EAIA) € a entidade responsavel pela coordenac¢do da
sua autoavalia¢do.

2. A EAIA é constituida por:

a) um coordenador da equipa de avaliacdo interna,
nomeado pelo Diretor;

b} seis membros, nomeados pelo Diretor.

3. Para além do coordenador, esta equipa integra, em
permanéncia, 0s seguintes membros:

a) um docente do pré-escolar;

b) um docente do 1.2 Ciclo;

¢) dois docentes do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico;
d) dois docentes do Ensino Secundario.

4. A equipa podera ainda ser apoiada por um “amigo
critico” que possa facilitar e contribuir para um
processo de melhoria continua.

Art.2 237 - Mandato

1. O mandato de coordenador da equipa tem a
durac¢do de um ciclo avaliativo.

2. O mandato dos membros da EAIA corresponde a
um ciclo avaliativo.

3. O mandato do coordenador e dos restantes
membros da EAIA pode cessar a todo momento por
decisdao do Diretor, ou a requerimento dos
interessados, dirigido ao Diretor, fundamentado em
motivos devidamente justificados.

Art.2 238 — Competéncias da Equipa de
Avaliacao Interna

Compete a EAIA:
a) elaborar o seu plano de atividades;

b) planear o processo de autoavaliacio do
agrupamento;

¢) implementar um processo de recolha e tratamento
das informacoes;

d) criar os instrumentos necessarios ao processo de
autoavalia¢ao;

e) identificar pontos fortes e aspetos a melhorar
relativamente ao funcionamento do agrupamento;

f) acompanhar, monitorizar e avaliar a implementacao
do Projeto Educativo, ou o Plano de Melhoria do
Agrupamento e/ ou as A¢bes de Melhoria;

g) apresentar o relatério de avaliacdo interna ao
Conselho Geral;
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h) produzir o documento anual de divulgacdo dos
resultados contidos no relatorio;

i) divulgar a comunidade educativa os resultados
referidos na alinea anterior;

j) elaborar as diferentes acdes de melhoria, para
subsequente discussdao e aprovacdo no Conselho
Geral.

Art.2 239 - Coordenacao da Equipa de Avaliacao
Interna

1. A coordenacdo da EAIA € assegurada por um
membro nomeado pelo Diretor, atendendo ao seu
perfil e conhecimentos relacionados com o exercicio
destas fungoes.

2. Ao coordenador compete:

a) convocar e dirigir as reunides plendrias de abertura
e encerramento dos trabalhos em cada ano letivo;

b) regular e acompanhar as etapas do processo de
avaliacdo interna;

¢) exercer a supervisdo formal e dos procedimentos
do trabalho dos grupos;

d) assegurar a comunicagdo com o Conselho Geral;

Art.2 240 - Grupo consultivo— composicao e
funcionamento

1. De forma a assegurar a representatividade e a
participacao da comunidade educativa no processo de
avaliagao interna do agrupamento, a equipa de
avalia¢ao interna pode reunir, quando o entender,
com um grupo consultivo, que coopera e participa no
processo de avaliagao.

2. Deste grupo podem fazer parte:

a) um representante dos pais e encarregados de
educac¢ao dos alunos do ensino pré-escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico, indicado pelo Diretor, ouvidos
os presidentes das respetivas APEE;

b) um representante dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos do 2.2 e 3.%iclos do ensino
basico e do ensino secundario, indicado pelo Diretor,
ouvidos os presidentes das respetivas APEE;

c¢) representantes dos alunos, indicados pelo Diretor,
de entre os delegados e subdelegados de turma;

d) dois representantes do pessoal ndo docente (um
assistente técnico e um assistente operacional),
indicados pelo Diretor, apds consultar os respetivos
chefes dos servicos.

3. A equipa consulta o grupo consultivo, sempre que
tal se revele pertinente e oportuno.

4. A comunicacao entre a equipa e o grupo consultivo
far-se-a, através de correio eletronico e/ ou em
reuniao, sempre que oportuno.
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PARTE VI - DISPOSIGOES COMUNS

Art.2 241 - Regimentos

1. Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdo e as
estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica previstos no Decreto-lei n.2 75/2008,
republicados pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, elaboram
0s seus préprios regimentos, definindo as respetivas
regras de organizacdo e de funcionamento, nos
termos fixados na referida legislagio e em
conformidade com o Regulamento Interno.

2. Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos
primeiros 30 dias do mandato do érgao ou estrutura a
que respeitam.

Art.2 242 - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e nao docente a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao
pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e
estruturas previstos, durante o cumprimento da pena
€ nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior nao € aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do “Estatuto
disciplinar dos funcionarios e agentes da
administracao central, regional e local”.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sanc¢ao
disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Diretor ndo podem ser eleitos ou
designados para os 6rgdos e estruturas nem podem
ser distinguidos com qualquer prémio de mérito ou de
reconhecimento.

REGULAMENTO INTERNO AEEN  2020/2021 a 2024/2025

93



REGULAMENTO INTERNO AEEN  2020/2021 a 2024/2025

94



PARTE VII - DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art.2 243 - OmissOes e regime subsididrio

1. Sem prejuizo da legislagdo em vigor, os casos
omissos neste regulamento serdo analisados pelos
orgaos de administracdo e gestdo, que decidirdo em
conformidade com as suas competéncias.

2. Em matéria de procedimento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Coédigo do
Procedimento Administrativo no que respeita ao que
nao se encontre regulado no presente regulamento.

Art.2 244 - Revisao do regulamento

O presente Regulamento Interno pode ser revisto,
ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo tempo por deliberacdo
do Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos
membros em efetividade de func¢des.

Art.2 245 - Divulgacao
1. O Regulamento Interno devera ser:
a) publicitado na pagina eletrénica do agrupamento;

b) entregue aos alunos, numa versdao adaptada e
simplificada, nomeadamente o capitulo que se lhes
refere, no inicio de cada ciclo;

c) disponibilizado para requisicdo e consulta nos
servicos administrativos;

d) entregue em cada um dos estabelecimentos de
ensino que integram o agrupamento.

2. no inicio do ano letivo, devem o0s pais e
encarregados de educacao, bem como os respetivos
educandos, conhecer e subscrever o Regulamento
Interno do Agrupamento, através de declaracao anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

Art.2 246 - Entrada em vigor

O Regulamento Interno do agrupamento produz
efeito no dia subsequente a sua aprovacdo em sede
de Conselho Geral.
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Regulaments aprovads em reanido

de @ousellis Pedagigico, Regalaments approvado em reanido
de 17 de aovembro de 2020 de Gomsello Geral,
de 25 de wovenbro de 2020
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